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Felkérem a Losontzi Istvan Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény, Kollégium és

Gyermekotthonanak Intézmény 6nértékelési csoport tagjai soraba:

1) Bana Piroska

2) Galné asztalos Kinga

3) Honfiné Csizmadia Valéria
4) Horvath Veronika

5) Litovszky Endréné

6) Pal Gyorgyi

7) Soltész Zoltan

8) Sziics Eva

9) Toth Tamas

Az Intézményi onértékelési csoport munkajanak idotartama:

2015. junius 1. — 2020. junius 30.

Cegléd, 2015. majus 29.

Farkas Edit

intézményvezetd
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Cél meghatdrozdsa (a Pedagogiai Programunk alapjan)

1) A gyogypedagigia eszkizrendszerével a sajatos nevelési igényekhez igazitva, egyéni
megsegitéssel, tanuloink személyiség- és képességfejlesztése, a csaladi és a tarsadalmi

kornyezetbe valo beilleszkedés érdekében.

2) Gyermekkozpontiisdg: a tanuloi személyiség, az egyéni fejlesztés soran differencialassal

torténd_megvalosuléssal.

Farkas Edit

Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezeto BECS koordinator
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Jogszabalyi hattér

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet alapjan a tanfeliigyelethez kapcsolodo intézményi
onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi er6forrasok minisztere altal

jovahagyott, Onértékelési kézikonyvben rogzitettek szerint kell végezni.

Felhasznalt irodalom:

e Onérté&rilksnyk a GYOGYPEDAGOGI Al | NTEZMEN

e http://www.oktatas.hu/kiadvanyok

Farkas Edit Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezetd BECS koordinator
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Pedagogusok minoségellendrzésének iitemterve

Résztvevik: 09/10(11|12|01|02|03|04 |05 |06 | BECS tagok:
) To6th Tamés — Honfiné
1) | Antal Margit X _ . '
Csizmadia Valéria
] Litovszky Endréné —
2) | Auvalszky Katalin X
Soltész Zoltan
_ Horvéth Veronika —
3) | Bana Piroska X .
Galné Asztalos Kinga
4) | Beck Péterné két év mulva
5) Dr Petrik X Litovszky Endréné —
Andrasné Soltész Zoltan
6) Ecserné Bakos N Bana Piroska — Sziics
Marta Eva
_ Bana Piroska — Sziics
7) | Ecseri Anett X ,
Eva
o To6th Tamés — Honfiné
8) | Ecseri Lajos X
Csizmadia Valéria
) Horvéth Veronika —
9) | Farkas Edit X
Galné Asztalos Kinga
Farkas Edit Litovszky Endréné —
10) | X
(intézményvezetd) Soltész Zoltan
Horvath Veronika —
11) | Foldesi Ildiko X
Galné Asztalos Kinga
Galné Asztalos Toth Tamas — Honfiné
12) | X
Kinga Csizmadia Valéria
Honfiné Horvath Veronika —
13) X
Csizmadia Valéria Galné Asztalos Kinga
Litovszky Endréné —
14) | Horvath Veronika X
Soltész Zoltan
Horvathné Horvath Veronika —
15) X
Moravecz Monika Galné Asztalos Kinga
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Résztvevok: 091011120102 03|04 |05 |06 | BECS tagok:
Juhasz Adrienn To6th Tamés — Honfiné
16) | , X
Agnes Csizmadia Valéria
17) | Keny6 Erzsébet két év mulva
Toth Tamas — Honfiné
18) | Kézér David X
Csizmadia Valéria
To6th Tamés — Honfiné
19) | Kovacs Andrea X . . .
Csizmadia Valéria
Bana Piroska — Sziics
20) | Kovacs Beata X ,
Eva
Kosikné Ecseki
21) _ két év mulva
Maria
Horvath Veronika —
22) | Lassu Zsuzsanna X )
Galné Asztalos Kinga
Pal Gyorgyi — Soltész
23) | Litovszky Endréné X
Zoltan
Maracska Bana Piroska — Sziics
24) X ,
Karolyné Eva
Motyovszkiné Litovszky Endréné —
25) ) ) X
Petrik Erika Soltész Zoltan
Oléhné Fehér To6th Tamas — Honfiné
26) X
Andrea Csizmadia Valéria
Horvath Veronika —
27) | Ondok Timea X
Galné Asztalos Kinga
Bana Piroska — Sziics
28) | Ronai Judit X ,
Eva
Litovszky Endréné —
29) | Sallai Sandorné X
Soltész Zoltan
Horvéath Veronika —
30) | Soltész Zoltan X
Galné Asztalos Kinga
Litovszky Endréné —
31) | Somogyi Jozsefné X
Soltész Zoltan
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Résztvevik: 091011120102 03|04 |05 |06 | BECS tagok:
Bana Piroska — Sziics
32) | Sziics Andrea X ,
Eva
, Litovszky Endréné —
33) | Sziics Eva X
Soltész Zoltan
Litovszky Endréné —
34) | Telek Zoltanné X
Soltész Zoltan
Bana Piroska — Sziics
35) | Téglas Beata X ,
Eva
Toth Tamas — Honfiné
36) | Timar Aniko X
Csizmadia Valéria
Toth-Nagyidai Horvath Veronika —
37) ) X
Hajnalka Galné Asztalos Kinga
Bana Piroska — Sziics
38) | Toth Tamas X ,
Eva
20) Téthné Gutpintér N To6th Tamas — Honfiné
Aniké Csizmadia Valéria
Vassné Karpati Horvéth Veronika —
40) ) X
Katalin Galné Asztalos Kinga
Velkeyné Gal Litovszky Endréné —
41) X
Zsuzsanna Soltész Zoltan
Cegléd, ..covvviiiiii,
Farkas Edit Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezetd

BECS koordinator
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5 = teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = altalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet
0 = nincs informécioja

Intézményi elvardasok a pedagogusok munkdjanak értékeléséhez

1o
I
N
[98]

$sz. | szempontok:

I~
1o

Dokumentumok:

1) tanmenet

2) Oraterv

3) egyéb foglalkozasok tervei

4) naplovezetés

5) tanuloi produktumok

Pedagogus onértékelése:

6) Ismeri a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai nevelésének,

oktatdsanak irdnyelveit, tantervi kovetelményeit.

7) A neveldmunkahoz kapcsol6dd dokumentéacidja alapos, naprakész,

az eldirasoknak megfeleld.

8) Tanoérainak/foglalkozasainak felépitése logikus, szines, valtozatos

modszereket alkalmaz.

9) Ellenorzése, értékelése  kovetkezetes, segiti a  tanuldkat

onértékelésiik megfogalmazasaban.

10) | Motivalt, szakmailag elkotelezett.

Sziilo véleménye:

11) | Folyamatosan tajékoztatast ad a gyermek eredményeirdl,

fejlédésérol.

12) | A tanuléi produktumokbol, eredményekbdl jol kovethetd a

pedagogiai munka hatékonysaga.

13) | Hiteles személyiség, példaadd pedagogus.

14) | Nevelési kérdésekben rendszeresen konzultal a sziilokkel.

15) | A tanuldkat tarsai elfogadasara, egymas tiszteletére neveli.
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Munkatarsi vélemény:

16) | Az el6irt pedagdgiai feladatokat szinvonalasan latja el.

17) | Ismeri az intézmény alapdokumentumait, az intézmény nevelés

oktatasi koncepcidjat, az intézmény vezetésének elvarasait.

18) | Kezeli a konfliktusokat, tanuldival kozosen elfogadott szabalyok

szerint folytatja pedagdgiai munkajat.

19) | Gyermekvédelmi munkédja alapos és hatékony.

20) | Nevelési kérdésekben rendszeresen konzultal a kollégaival.

Eoveb tevékenység:

21) | Iskolai rendezvény szervezdje/résztvevoje

22) | Ismeri és alkalmazza az IKT eszkozeit.

23) | Bemutato orat tart.

24) | Sajat készitésii mérblappal és javitokulccsal rendelkezik s

alkalmazza is azt.

25) | Kapcsolattartasa a sziilokkel, munkatarsaival, kiilsé intézményekkel

folyamatos.

Az oraldatogatds szempontjai a pedagogus kompetenciak szerint:

26) | Pedagogiai modszereit az adott tanulocsoporthoz igazitja.

27) | Az orat a céloknak megfeleléen, logikusan épiti fel.

28) | Az osztalytermi szokasok/kialakult szabalyok segitik a pedagogiai

célok megvalosulasat.

29) | Banasmodja a gyermeki személyis€g megértését ¢és tiszteletét

tukrozi.

30) | Az eltér6 kulturalis, tarsadalmi helyzetbél fakadd kiilonbségeket

nyitottan és elfogadassal veszi figyelembe.

31) | Személyre szabott visszajelzéseket ad a tanuldi teljesitményekre és

aktivitasra.

32) | Szaknyelvi kommunikacidjat a tanulok €letkori sajatossagaihoz €s

gondolkodasi szintjéhez igazitja.

33) | Szakmailag 0nalld, személyes feleldsséget vallal a ra bizott

gyermekekért, a pedagdgiai szakmai munkajaért.
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Személyes élményei a pedagogidaban:

34) | ... amire biiszke...

35) | ... akire biiszke...

Farkas Edit Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezetd BECS koordinator
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Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz.

A legordiilé menii segitségével valassza a véleményét tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = 4ltalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a
kérddiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

Pontos valaszai segitenek abban, hogy az On munkajarél valos képet kaphassunk.

1. A pedagogus onértékeld kérdoive

ssz. | szempontok:

1) Ismeri a NAT ¢és a helyi tanterv 4ltal tdmasztott tantirgyi

1o
I
N>
(o8}
I~
1o

kovetelményeket, valamint a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai

oktatasanak tantervi iranyelveiben megfogalmazottakat.

2) Alapos és kortiltekintd a szakmai tervezése.

3) Az oktaté-neveld munkéhoz kapcsolédd dokumentacidja alapos,

naprakész, az eldirasoknak megfeleld.

4) Szivesen, 6rommel tanit.

5) Hatarozott, szuggesztiv az drakon.

6) Tanorainak/foglalkozasainak felépitése logikus.
7) Szines, valtozatos mddszereket alkalmaz.

8) A szemléltetése valtozatos.

9) Teljesithetd kovetelményeket tdmaszt.

10) | Ellendrzése, értékelése kovetkezetes.

11) | A hazi feladatok - amennyiben relevans - mennyisége korosztalynak

megfeleld.

12) | A hazi feladatokat - amennyiben relevans - tanuléi munkakat

rendszeresen ellendrzi.

13) | A tehetséges tanuloknak fejlodési lehetdségeket biztosit.

14) | A lemarad6 tanulokat korrepetalja.
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15) | Tanorain rend, fegyelem van.

16) | J6 a kapcsolata a diakokkal.

17) | J6 a kapcsolata a sziilokkel.

18) | J6 a kapcsolata a kollégakkal.

Farkas Edit Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezetd BECS koordinator
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Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitdsok koziil melyik milyen mértékben
igaz.

A legordiilé menii segitségével valassza a véleményét tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = 4ltalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a
kérddiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

2. Sziiloi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez

1o
=
N>
(98}
1~
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§sz. | szempontok:

1) A tanuléi munkakbol jol kovethetd a tananyag, illetve a tanulo

fejlodése érzékelhetd.

2) Szivesen, 6rommel tanit, gyermekem szereti az Orait.

3) Szakteriiletének fogalomrendszerét - amennyiben relevans -

gyermekem megérti, hasznalja.

4) Szdmomra hiteles személyiség, példaado pedagdgus.

5) Az ellenérzoben az osztalyzatokat idében beirja, a beirasbol
kovetni tudom azt is, hogy a jegyet gyermekem melyik
tananyagra kapta - illetve folyamatosan tajékoztatast kapok a

gyermekem fejlodésérol.

6) Idében értesitést kapok a sziiloi értekezletekrol, fogad6orakrol.

7) Pedagogiai munkajaban figyelembe veszi gyermekem elozetes
tudasat, életkori sajatossagait, a kornyezet lehetdségeit,

szorgalmi feladatait.

8) Gyermekem otthoni tanulasat - amennyiben relevans - az interneten

keresztiil is segiti.

9) A tanodrain gyermekem egyéni feladatokat is kap.

10) | Folyamatosan motivalja gyermekemet a tanulasban.

11) | Olyan kdvetelményeket tdmaszt, amelyet gyermekem teljesiteni is

tud.
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12) | Szamonkérése rendszeres, igazsagosan és Kkovetkezetesen

értékel.

13) | A hazi feladatokat - ha van - gyermekem munkait rendszeresen

ellenOrzi.

14) | Gyermekemnél észreveszi a fejlodést, vagy visszaesést, és arrol

visszajelez.

15) | Nevelomunkajaban gyermekkozponti.

16) | Nevelési kérdésekben rendszeresen konzultal veliink, sziilokkel.

17) | Lehet6ségeket biztosit gyermekemnek a tehetsége

kibontakoztatasaban.

18) | Ha a gyermekem lemarad a tananyagban, korrepetalast tart szamara.

19) | Gyermekemet a tarsai elfogadasara, egymas tiszteletére neveli.

20) | Jol kezeli a konfliktusokat, a gyermekekkel kozosen elfogadott

szabalyok szerint folytatja pedagdgiai munkajat.

erer

21) | Folyamatosan fejleszti gyermekem kommunikacidjat, osztonzi

6t a véleménycserére, parbeszédre, fejleszti vitakulturajat.

22) | Jo kozosségépitd pedagogus.

23) | Rendszeresen szervez vonzo, szabadidGs programokat a gyermekek

szamara.

24) Ertékelése objektiv, kdvetkezetes, szamunkra érthetd.

25) | Rendszeresen szamon kéri gyermekem felkésziilését.

26) | Elegendd osztalyzatot, ad gyermekemnek, id6ben lehetdséget ad a

javitasra — illetve gyermekemet folyamatosan értékeli.

27) | Erdemes a szilldi értekezletre/a fogaddorakra jarnom, mert a
tajékoztatdsa alapos, jol kovethetdé az osztaly/a gyermeke

tanulmanyi eldmenetele, magatartasi helyzete.

28) | A dolgozatokat megfelelen eldkésziti.

29) | A dolgozatokat az eldirt hataridére kijavitja.

30) | A dolgozatokat kiértékeli, az eredmények fliggvényében
korrepetalast szervez, a problémds feladatokat folyamatosan

gyakoroltatja.

31) | Kommunikaciojat a sziilékkel a kolesonds megbecsiilés,

egylittmikodésre vald torekvés, a partner véleményének tiszteletben
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tartasa jellemzi.

32) | E-mailben és telefonon is nyitott a kapcsolattartasra.

33) | Nyitott gyermekemmel, és a tanitas eredményességével kapcsolatos,

visszajelzéseimre.

34) | Gyermekem fontos a szamara, sokszor beszélget vele, véleményét

meghallgatja.

35) | Alapos munkéajara, megbizhatd személyére, mindig szamithatnak a

szulok.

36) | Személyisége mintaérték{i szamomra.

37) | Megnyilatkozasaibol latszik, hogy fontos szamara az intézmény,

amelyben tanit.

38) | Jo otletei vannak, sok 0j kezdeményezése van az osztalyban.

39) | Azonosult az intézmény szellemiségével, hagyomanyaival.

A BECS-tagok altal javasolt legfontosabb kérdések a sziiloknek.

Farkas Edit Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezetd BECS koordinator
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Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz.

A legordiilé menii segitségével valassza a véleményét tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = 4ltalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a
kérddiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

3. Munkatarsi kérdoiv a pedagogus onértékeléséhez

ssz. | szempontok: 012 34|35
1) Az eldirt pedagdgiai feladatokat magas szakmai szinvonalon latja

el.
2) Jol ismeri a NAT és a helyi tanterv altal tamasztott tantargyi

kovetelményeket, valamint a Sajatos nevelési igényl tanulok

iskolai oktatasanak tantervi iranyelveiben megfogalmazottakat.

3) Hiteles személyiség, példaado pedagdgus.

4) Dokumentacidja alapos, naprakész, az eldirasoknak megfeleld.

5) A tanulok osztalyzatait, értékelését a naploban rendszeresen

vezeti.
6) Beszamoloi attekinthetdek, alaposak.
7) Szinvonalas bemutaté orakat tart.
8) Jol ismeri az intézmény szabalyzatait, az intézmény nevelés-

oktatasi koncepcidjat.

9) JOl ismeri az intézmény vezetésének elvarasait (munkakori leiras),

melyeknek a napi munkaja soran kivalé6an megfelel.

10) | Nevelési kérdésekben rendszeresen konzultal a kollégaival.

11) | A tehetséges tanuloknak lehetséget biztosit a tovabbfejlodésre.

12) | A lemarad6 tanulokat rendszeresen korrepetalja.

13) | Folyamatosan tajékoztatja a kollégakat a tanulok fejlédésérol.

14) | Szivesen, 6rommel tanit, a tanulok szeretik az orait.
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15) | Hatarozott, szuggesztiv személyiség.

16) | Tanitvanyait egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

17) | J6l kezeli a konfliktusokat, tanuldival k6zosen elfogadott szabalyok

szerint folytatja pedagdgiai munkajat.

18) | Gyermekvédelmi munkdja figyelmes, tapintatos és hatékony.

19) | Rendszeresen szervez vonzo, szabadidés programokat a gyermekek

szamara.

20) | Ertékelése objektiv, érthetd, kovetkezetes.

21) | Kommunikaciéjat minden partnerrel a kolcsonos megbecsiilés,
egyiittmiikodésre valo torekvés, a partner véleményének

tiszteletben tartasa jellemzi.

22) | Nyitott a pedagdgiai munkajaban vele egylittmikodok

visszajelzéseire, felhasznalja dket szakmai fejlddése érdekében.

23) | Szakmai vitakban nyitott, tolerans. Kiall véleményéért, de
meggy0zheto és egyiittmikodo.

24) | Egyiittmiikodé, nyitott és  megbizhaté  partner a

munkakozosségi munkaban.

25) | Munkaja soran érthetéen és a pedagogiai céljainak megfeleléen

kommunikal.

26) | Alapos munkajara, megbizhato személyére mindig szamithatnak a

kollégai.

27) | A gyermekekkel kapcsolatban rendszeresen konzultal kollégaival.

28) | Pozitiv nevel6i mintat sugaroz a kollégak felé.

29) | Tisztaban van Onmaga képességeivel, szakmai felkésziiltségével,

személyiségének sajatossagaival.

30) | Rendszeresen tajékozodik a szaktargyara és pedagogia tudomanyara

vonatkoz6 legtijabb eredményekrol.

31) | Folyamatosan képezi magat, szivesen vesz részt tovabbképzésen, ha

erre lehetdsége adodik.

32) | Nyitott az Gj modszerekre, figyelemmel kiséri a szaktertileteit érintd

tudomanyos eredményeket.

33) | Jo otletei vannak, keresi az 0j kezdeményezésekre a lehetdséget az

osztalyokban, a neveldtestiiletben.
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34) | Szivesen vesz részt palyazatirasban, ha erre lehetéség adodik.
35) | Azonosult az intézmény szellemiségével, hagyomanyaival.
36) | Otleteivel, hatékony munkajaval segiti az intézményvezetést,

kollégai munkajat.

A BECS-tagok altal javasolt legfontosabb kérdések a munkatarsnak.

Farkas Edit Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezetd BECS koordinator
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Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz.

A legordiilé menii segitségével valassza a véleményét tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 = teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = 4ltalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a
kérddiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

4. Vezetoi onértékelo kerdoiv

1o
=
N>
(98}
1~
lon

§sz. | szempontok:
Képesites, felkésziiltség

1) Az intézménymiikdodéshez sziikséges jogi ismeretekkel és kdzponti

elvarasokkal tisztaban van.

2) A vezetéstudomany ¢és a pedagogia korszerli irdnyzataiban,

madszereiben tajékozott.

3) Tudéasat hatékonyan adja tovabb kollégainak.

4) Folyamatosan tanul, fejlodik.

Személyes tulajdonsagok

5) Ervényesiti vezetd szerepét.

6) Elkotelezett az intézmény irant.

7) Lelkes, 6nallo, erds késztetése van eredményt elérni.

8) Kész a ,kiéllasra”, még ha népszeriitlen dolgokrdl is van szo.
9) Hatarozott, dontésre képes.

10) | Tettei és szavai egymassal 6sszhangban allnak.

11) | Elfogulatlanul ~ kezeli  az  adodd  sziiléi, didk  és

pedagogus/alkalmazott konfliktusokat.

Stratégiai vezetés

12) | Jol latja a szervezet miikodésének 1ényegét és haladasanak modjat.

13) | A szervezeti értékek kozvetitésével képes az alkalmazottaknak

iranyt mutatni.
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14) | Az értékek talajan jol megragadja a szervezet céljait és stratégiai

tervét.

15) | Képes a napi szintli teendéket a tavlati célokhoz igazitani.

16) | Tudatosan kezeli a szervezet erésségeit és gyengeségeit.

17) | Kidolgozza a célokat, a cselekvési sorrendeket és az eréforrasokat

Osszefogo éves tervet.

18) | Képes a nevelbtestillet tobbségének figyelmét a célokra

Osszpontositani.

19) | Képes konstruktivan egyiittmiikodni a megfeleld szakemberekkel.

A vezetd és a valtozds

20) | Erzékeli a szervezetre hato kiilsé valtozasokat.

21) | Erzékeli a partnerek elvarasait és igényeit.

22) | Keresi és elfogadja elgondolasainak kritikajat.

23) | A valtozasokhoz hozzarendeli, megszervezi az er6forrasokat.

24) | Meg tudja értetni a szervezeti tagokkal a valtozasok sziikségességét.

25) | Folyamatos fejlesztés jellemzi az intézmény pedagogiai munkajat és

a mikodését.

26) | Az intézményt tavol tartja a napi politikatol.

A munkahelyi kozosség iranyitasa

27) | Képes megosztani a vezetési feladatokat.

28) | Bizalmat kivalto 1égkort teremt.

29) | Tevékenyen bevonja a szervezeti tagokat az intézmény céljainak

kialakitasaba.

30) | Szorgalmazza a becsiiletes, nyilt visszajelzést.

31) | Hatékony és eredményes értekezletet tart.

32) | Gondot fordit a kétiranyu informacidaramlasra (alkalmazottak,

sziilok, tanuldk korében).

33) | Mérésekkel, megfigyelésekkel alatamasztott adatokkal rendelkezik

a szervezet allapotarol.

34) | Folyamatosan értékeli a tervekhez viszonyitott haladast.

35) | Képes megallapitani a ,kritikus sikertényezOket”: azt a néhany

teriiletet, amelyben az elért eredmény sikeres teljesitményhez vezet.

36) | Hatékony a korrekcié azonnali megtételében, ha az eredmények
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jelentdsen eltérnek a tervtol.

Munkahelyi motivdcio

37) | JOl hasznositja a feladatkiosztast, mint a pedagogusok fejlesztésének

fontos eszkozét.

38) | A pedagogusok munkajanak ellendrzését - hasznalja.

39) | Személyes szakmai kapcsolatot létesit munkatarsaival, hogy

megismerje munkajukkal kapcsolatos céljaikat, problémaikat.

40) | Képes az emberek érdeklodését felkelteni, és a tobbséget

mozgobsitani a célok irdnyéba.

Farkas Edit Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezetd BECS koordinator
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Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben

igaz. A legordiild menii segitségével valassza a véleményét tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = 4ltalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informdacidja. A ,,0” megjeldlést a
kérd6iv szamitott atlagdba nem szamitjuk bele!

5. A vezeté onértékelése, valamint az intézményi onértékelés keretében, a pedagogusok

elégedettségét méro kérdoiv

1o
I
N>
(o8}
I~
1o

ssz. | szempontok:

1) Az intézmény nevel6-oktatd munkdja a pedagodgiai program

alapelveinek megfeleld napi pedagdgiai gyakorlatot tiikrozi.

2) A pedagogusok a tanulok érdeklddését felkeltd tanitdsi modszereket

alkalmaznak.

3) A tanulok tantdrgyi ellenérzése, rendszeres, tervezett ¢és
Osszehangolt - a fejlesztés eredményeinek nyomon kovetése

folyamatos.

4) A tanulok tantargyi értékelése, illetve a fejlesztés eredményeinek
értékelése egyértelmii  kovetelmények ¢€s szempontok szerint

torténik, amelyet minden pedagdgus betart.

5) A tanulok megfeleld visszajelzést kapnak az értékelések
eredményeirdl, dolgozataikat a tandrok megadott id6n beliil

kijavitjak.

6) Az mtézményben folyd nevel6-oktatdo munka segiti a tanuldkat,

hogy felfedezzék €s kibontakoztassak egyéni képességeiket.

7) A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemarado

tanulok tervszeriien €s rendszeresen kapnak segitséget.

8) Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

9) Az intézményben fontos szerepe van a kozOsségi nevelésnek. A

didkcsoportokat egyiittmiikddés €s elditélet-mentesség jellemzi.

10) | A nevelés és oktatds személyre szold: a pedagdgusok ismerik a
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tanulokat, testi €s szellemi képességeiket, torddnek értelmi, érzelmi

fejlodésiikkel.

11) | Az intézmény tanoran Kkiviili tevékenységet szervez a tanuldok

szamara (szakkorok, programok stb.).

12) | Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kornyezettudatos

nevelésére.

13) | Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmddra valod
nevelésre, a rendszeres mozgasra, sportolasra (sportkorok,

versenyek stb.).

14) | Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok

megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.

15) | Az intézményben a tanulok megismerik az erkdlcsi normakat, sajat
egyéni lehetdségiik szerint képessé valnak arra, hogy tudatosan

vallalt értékrend szerint alakitsak életiiket.

16) | Az intézményben a didkoknak Ilehetdségilk van arra, hogy
bekapcsolddjanak az dket érintd dontések elokészitésébe, véleményt

nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.

17) | Az intézményben a sziiléknek lehet6ségiik van arra, hogy
bekapcsolddjanak a gyermekeiket érintd dontések elOkészitésébe,

véleményt nyilvanitsanak, valtozasokat kezdeményezzenek.

18) | Az intézményvezetd jelenléte meghatarozo az intézményben.

19) | A vezets egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmiien
hatarozza meg a nevelOtestiilet feladatait, mikozben torekszik az

egyenletes terhelés megvaldsitasara.

20) | Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagogusok szakmai
fejlodését: ezt segiti feladatmegbizasokkal, a célzott belsd és kiilsd

tovabbképzésekkel.

21) | Az intézményvezetd hangsulyt fektet a nevel6testiileten beliil az

etikus pedagdgus-magatartds betartatasara.

22) | Az intézményvezetés ellenérzo-értékeld tevékenysége folyamatos.

23) | Az intézményvezetés visszajelzést ad a pedagdgusoknak
munkdjukkal kapcsolatban; a visszajelzés és az értékelés korrekt,

tényeken alapul.
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24) | Az intézményen beliili informacidéaramlas kétiranyu, a testiilet tagjai

idében megkapjak a munkajukhoz sziikséges informaciokat.

25) | A vezet6 fontosnak tartja, elGsegiti és igénybe veszi a pedagogusok

szakmai egylittmikodését.

26) | A vezetd igényli a véleményeket, tamogatja a jo Gtleteket.

27) | Az intézményben a pedagdgiai-szakmai munka zavartalan

végzéséhez sziikséges eszkozok rendelkezésre allnak.

28) | Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikddnek a szakmai

munkako6zdsségek.

29) | Az intézményben a pedagogusok készek a szakmai fejlodésre,
tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett

ismereteket hasznositjak, és egymasnak is atadjak.

30) | Az intézményben a tanulok sziileivel vald kapcsolattartas formai
megfeleléek, hatékonyan biztositjak a sziilok szamara, hogy
hozzéajussanak az intézménnyel ¢és gyermekiikkel kapcsolatos

informacidkhoz.

Farkas Edit Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezetd BECS koordinator
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Kérjiik, gondolja végig és értékelje azt, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik milyen mértékben
igaz.

A legordiilé menii segitségével valassza a véleményét tiikrozo értéket 0 és 5 kozott, ahol:

5 =teljesen egyetért

4 = tobbségében igy van

3 = 4ltalaban igaz

2 = tobbnyire nincs igy

1 = egyaltalan nem ért egyet

0 = nincs informacidja. A ,,0” megjelolést a
kérddiv szamitott atlagaba nem szamitjuk bele!

6. A vezeto onértekelése, valamint az intéezmenyi onértékelés kereteben a sziilok elégedettségét

meéro kérdoiv

1o
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ssz. | szempontok:

1) Az intézményben a didkok viselkedése mas felndttekkel és az

intézménytarsaikkal kulturalt, udvarias.

2) Gyermekem munkajanak tantargyi ellendrzése, fejlodésének

értékelése rendszeres, tervezett és dsszehangolt.

3) Gyermekemet az intézményben objektivan ¢€s realisan értékelik.

4) Gyermekem - képességeinek megfeleléen - tisztdban van a

kovetelményekkel.

5) Sziiloként megfelelo visszajelzést kapok az értékelések
eredményeirdl.

6) Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze
képességeit.

7) Az intézmény eredményesen segiti a lemarad6 tanulokat, kezeli a

felzarkoztatas feladatat.

8) Az intézmény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara.

9) Az intézményben tanul6 didkokra jellemz6 az egylittmiikddés.

10) | Az intézményben tanul6 didkokra jellemz6 az el6itélet-mentesség.

11) | Az intézményben a nevelés-oktatas személyre szabott: a

pedagogusok ismerik a tanulok testi és szellemi képességeit,

torodnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel.
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12) | Az intézmény elvarasai magatartasi, erkolcsi téren realisak, a
tanulok életkoranak megfeleloek.

13) | Az intézmény hangsulyt fektet a tanoran Kiviili tevékenységek
(szakkorok, programok stb.) szervezésére.

14) | Az intézmény hangsulyt fektet a tanulok kornyezettudatos
nevelésére.

15) | Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmodra valo
nevelésre, lehetéséget teremt a rendszeres mozgasra, sportolasra
(sportkorok, versenyek stb.).

16) | Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok
megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

17) | A tanulék megismerik az erkolcsi normakat, képessé valnak
arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak
életiiket.

18) | Az intézményvezeto jelenléte meghatarozoé az intézményben.

19) | Az intézménynek jo a hirneve, jol képzett pedagogusok magas
szakmai szinvonalon végzik munkdjukat.

20) | Az iskolaval val6 kapcsolattartas formai megfeleléek,
hatékonyan biztositjak a sziilok szamara, hogy hozzajussanak
az iskolaval és a gyermekiikkel kapcsolatos informaciokhoz.

A BECS-tagok altal javasolt legfontosabb kérdések a munkatarsnak.

Farkas Edit

Honfiné Csizmadia Valéria

intézményvezetd BECS koordinator



