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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A tanuladsban és értelmileg akadalyozott tagozastoulé gyermekek, tovabba a specialis
szakiskola tanuldinak, az itt dolgoz6 pedagdguseds pedagogus kollégak belisitézmenyi
életét szabalyozza.

Tartalmazza, azokat a jogokat és kotelezettségelaynek megtartasa és gyakorlasa épiti fel
az iskola mindennapi szabalyait. Hatalyos az iskelges terlletére, az intézmény Aaltal
szervezett rendezvényeken, és minden olyan iskdMili rendezvényre, melyet az iskola
kotelezvé tett.

A hazirend célja tovadbb4, hogy biztositsa az idkaa folyd oktatd- nevél munka
zavartalansagét, az iskolai k6zosségi élet kidakiak lehéségét, hiszen a tanulasban és
ertelmileg akadalyozott tanulok szamara, kiemeliberos a nyugodt és kiszamithaté légkor, a

szabalyrendszer kialakitasahoz sziikséges pontdsatdegzasok.

A hazirend dalirasait be kell tartani az iskolaba jar6 mindenrgleek, az itt dolgozé minden
pedagogusnak nem pedagdégus munkakérben foglalatiztdisszes kolléganak. Az
intézménybe belép latogatok és szék is kotelesek a hazirend rdjuk vonatkozé részeit

maradéktalanul megtartani.

,visszavonasig érvényes, folyamatosan az iskolaba

belépésil annak elhagyasaig, tovabba a kdzos rendezvénygekiama alatt.

A hazirenden kivil, vonatkoznak az iskola tanul@sadolgozo6ira mindazon egyéb
szabalyozatok is, mint az SZMSZ és a Pedagogiareme. Az ezekben foglaltak megtartasa

szintén elengedhetetlen az intézmeényi élet renkj@rantartasahoz.

Az iskola hazirendje allapita meg a jogszabalybmeghatarozott tanuldi jogok és
kotelességek gyakorlasaval, az iskolai tanul6i nasekddel, a tandrai és tandéran kivili
foglalkozasokkal, az iskola helységei, és az idkuta tartozd terlletek hasznalataval
kapcsolatos helyi szabalyokat.
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A jogszabalyban lefektetett G@fasokat a hazirend csak a szikséges meértékbehastaio
Ennek ellenére az iskola valamennyi tanuldjara,apéduséara, dolgozojara vonatkozik, a
hatalyos jogrendszer valamennyi szabalya és k&tggk annak megtartasa az iskola
teriiletén is. Igy kiemelten érvényes rajuk, a 2020/11l. 31.) EMMI rendelet, a 22/2013
(1. 22.) EMMI rendelet modosito intézkedése, #2845 (IV. 21.) EMMI rendelet modositéd
intézkedése és a 2011. évi CXC. tbrvény a nerkdetievelésil.

A hazirendet a nevéestillet fogadja el a diaksag egyetértésével. Ardrdd modositasa a
meghatérozott eljarasok keretében lehet. Az eljat@@ki kezdeményezheti, a zaro

rendelkezésekben foglaltak szerint.

A hazirend megszegése esetén szamonkérésnek, effyelidras, illetve fegyelmi eljaras
lefolytatasanak van helye, melynek részletes syabah jogszabalyok tartalmazzak. A
fegyelmi eljaras lefolytatasara a 20/2012. (VIIL)BEMMI rendelete, a 22/2013 (lll. 22.)
EMMI rendelet médositasi rendelkezései és a 22/200521.) EMMI rendelet mddositd
intézkedése alapjan torténik.

Az iskola tanuloi szamara a 23/2004.(V111.24.) O&hdelet alapjan a tankényveket normativ
tamogatashbdl ingyenesen biztositja A tamogatas andidp nevditestilet dont az iskolai
szubi szervezet és az iskolai diakbnkormanyzat vélerd@éey meghallgatasaval. A normativ

tamogatast az iskola teljes egészében felhaszntdjakonyvek vasarlasara.

Az intézmeény k6z0s igazgatasu tbbbcélu iskola Iégéhazirend az Gvodai, iskolai élet
szabalyozasan tul, a kollégiumra, az autizmussabgermekek iskolai foglalkoztataséara, a

szakszolgalat iikodésére tartalmaz még specialis szabalyozasokat.
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A tanuldk, a tanulokozosségek és a didkkorok a lé&niérdekeinek képviseletére
diakdnkormanyzatot hozhatnak létre.

A diakdnkormanyzat tevékenysége a tanulokat @uatamennyi kérdésre kiterjed.

A DOK munkajat pedagdgus segiti, akit a diakonkoryzat javaslatara az intézményveézet
biz meg 6téves tdartamra. - a DOK megbizasa alapjan - eljarhat & R€pviseltében.

A DOK a - nevebtestillet véleményének kikérésével - dont sajékddésésl, a DOK
mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhaszrdélishataskorei gyakorlasarol, egy
tanitas nélkdli munkanap programjarél.

A DOK szervezeti és fikodési szabalyzatat a valasztd tanulékozosség jageldés a
nevebtestlilet hagyja jéva. /Ez csak akkor tagadhat6 hagogszabalyséit vagy ellentétes
az iskola szervezeti ésikbdési szabalyzataval, illetve hazirendjével/.

A DOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet evalési-oktatasi intézményikodésével

és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A diakdnkormanyzat vélemeényeét ki kell kérni

. az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott r&kedélseinek elfogadasdat)

. a tanuloi szocidlis juttatasok elosztési elveingghatarozasadt,
. az ifjisagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdtélhasznalasakor,
. a hazirend elfogadasastl

A DOK feladatainak ellatdshoz téritésmentesen Idisatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskikédesét.

Legalabb évente egy alkalommal didkkodggt kell tartani.

Ha az altalanos iskola — a megadott sorrend szera# 0sszes felvételi kérelmet helyhiany
miatt nem tudja teljesiteni. A halmozottan hatrényeelyzei tanulok felvételi, atvételi
kérelmének teljesitése utan sorsolas nélkil isefedt a sajatos nevelési igénytanuld,
tovabba az a tanuld, akinek ezt killénleges helyineligkolja.

Tanuléink a Tanulasi Keépességet Vizsgald Székéms Rehabilitacios Bizottsag
szakvéleménye, illetve a 8. osztalyos bizonyitvé@mgdménye alapjan nyernek felvételt.

(Kozponti irdsbeli, illetve szbbeli felvételi el nincs.)
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Az iskolankhoz beérkezett kérelmeket az intézmégazgatoja biralja el, a fenntartojaval

tortérd egyeztetés utan a rendelkezésre allo helyek iséiene a dontést meghozza.

Tanuldink a kerettanterv nem kotebearai kozil valaszthatnak. A kerettanterv szerinti
tantargyvalasztas eljarasai: Az intézményunkbetgmaldink a szidlk irasbeli igénye
alapjan, alanyi jogon napkdzis, tanulészobai fogidisban részesuinek.

A tanoran kivili foglalkozasok formai:

. napkozi

. tanulészoba

. énekkar

. konyvtéri foglalkozas

. kulturdlis foglalkozas

. logopédiai megsegités

. szakkorok

. differencialt fejleszi foglalkozasok
. sportkdrok

. hitoktatas

Rendje: A nem koteled foglalkozasokon a tanuldé csak sajat kérése alakjdeles reszt
venni. Kiskoru tanulé esetében a €zidasbeli nyilatkozatara is szikség van. Ha a tanul
kérelmére felvették a nem koétetefoglalkozasra, a tanitasi év végeig koteles azmsrtr
venni. A mulasztast ugy kell tekinteni, mintha kém tanorai foglalkozas lenne.

A tanuld ebzetes engedélyezés nélkul csak indokolt esetberadhat tavol az iskolai
foglalkozasokrol (betegseég, hivatalos idézeés, .stb.)

A mulasztas okat ez esetben is jelezni kell. Haegeléntés elmaradt, az osztélybk
intézkedik a mulasztas okanak felderitésér

A tavolmaradast a sziikérésére legfeljebb 3 tanitdsi napra, az ostidd engedélyezheti.

Az iskolai tanitasrél 3 napnal hosszabb iddEvolmaradas engedélyezédéaz igazgato az

9
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osztalybnok véleményenek meghallgatasaval dont. Kivételdadokolt esetben egy-egy
tanitasi orardl valo tdvolmaradasra a szaktangdhsit engedélyt.

Betegség esetében a tavolmaradast aés3iltanitdsi nap ittartamra igazolhatja. Ezt
meghaladé hianyzas esetén orvosi igazolas sziksemghgen a szdl alairasat is kérjuk. A
tanulo betegségérszibi igazolast tanévenként 6sszesen csak 3 tanitpsa fiagadunk el.

A szUbi igazolds modja a tajékoztato flzetbe valo bejégyz

A szUb a tajékoztato flzet utjan kéri a tAvolmaradas eélyét is.

mutatnia. Az igazolatlan mulasztas kovetkezmények&e ezért arrol a szél minden
esetben t4jékoztatni kell. Ha a tanul6 egy tanitgben 10 O6ranal tdbbet mulaszt
igazolatlanul, értesiteni kell a kormanyhivatadt,germekvédelmi szolgalatot is.

Az étkezési téritési dijakat az iskola hazipénb@nda targyho 15. napjaig kell befizetni. Az
étkezés lemondasa telefonon vagy személyesenubd tagztalybnokénél vagy a napkozis
nevebnél vald bejelentéssel torténhet.

Az igénybe nem vett étkezésekre befizetett téritBgt - a bejelentést kdvetnaptol
kezdbdéen - a kovetke befizetés alkalmaval be kell szamitani. Amennyiaganul6 tanuloi
jogviszonya megsimik, vagy szinetel, tgy a tobbletbefizetés viss#ag6l a szlnetelés
kezdetét koveét 1 honapon belll kell intézkedni. A téritési dijalegallapitasakor adhato
szocialis kedvezményeket az dnkormanyzat rendelkbdpitia meg. A tanuldk utikdltség

téritésének fizetése a hatalyos jogszabalyok alapjéenik.

Az iskolaban jutalmazni lehet azt a tanul6t, akiulananyi munkajat képesseégeihez mérten

kimagasloan végzi, kitartd szorgalmat és példasataaigist tanusit,jo kdozésségi munkat
végez, eredményes kulturdlis tevékenységet fokyahgaslo sportteljesitményt ér

el,hozzajarul az iskola j6 hirnevének noveléséhez.

. Az iskola tanul6i egyéni elbiralas alapjan targgjomban részesiinek
. Osztalybnoki vagy szaktanari dicséret kiemelkeegyéni teljesitményert.

(Errél a tanulot az osztaly &t széban, a széket irasban tajékoztatjuk.)
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Az elézénél magasabb szit kiemelked teljesitményért,3 szaktanari vagy osztéahki
dicséretet kovéen (A dicséretet a tanuldk nagyobb kozOssédgét skzdban kozoljuk, a

szUbket pedig irasban tajékoztatjuk.)

Az el6z6eknél magasabb szint kiemelked teljesitményért, terileti, orszagos dijazott
helyezéseért, 2 intézményegység vérdicséretet kovéen.(A dicséretet a tanuldk nagyobb
k6zossége étt szoban kozoljuk, a tanuld az elismeéésmléklapot kap, a sziket irdsban

tajékoztatjuk).

Az iskolaért, a telepulésért veégzett, tartosan kike tevekenységert, nemzetkozi
versenyen elért dijazott helyezésért, két igazgdittséretet kovéen (az elismerést igazolo
emléklapot a tanuldék nagyobb k6zdssédet ékll atadni és a sziket irasban tajékoztatni).

Egy (kivételes esetben két) nyolcadik osztalyosgs(kivételes esetben két) végzmspecialis
szakiskolds tanulé kaphatja, aki megfelel a kow#ikeritériumoknak: tanulmanyi
teljesitménye éveken at kimagaslo volt, példamusatirgalmat és magatartast tanusitott, az
iskolai koztsseég fejlesztését magas szimunkaval segitette, vagy tevékenységevel,

teljesitményével gyarapitotta az iskola hirnevetkimagaslé versenyeredménnyel).

A dij, amely az iskola névaddjanak arcképével eitétt oklevél a Losontzi napon kerdl

atadasra az egesz iskolak6zossét.el

Az osztalykdzosségek tevékenységének értékelésitetei

A tanorai magatartas, tanulmanyi tevékenység, Isiégisvallalasok és azok teljesitése az
ertékelést a diaktanacs veégzi egyedi elbirdlassgst. osztalykozosségek kozotti
versenyhelyzetl havi értékelések keretében kell tajékoztatninalkakat.

A verseny a tanév végén zarul le. Intézményegyd&genaz 0Osszesitett versenyen |.

helyezést elért osztaly, egy osztalykirandulastregzt@mogatast.
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2. Iskolai versenyek

Alsé tagozaton: szépirasi verseny, helyesirasiemgrsmatematika, hangos olvasas. &els

tagozatokon: komplex tanulmanyi verseny:

Hetente, szurépréba s#en 3 tagu Z&i ellendrzi a tantermek tisztasagat, rendjét és éztps

osztaly év végen targyjutalomban részesiil.

3. Fegyelmed intézkedések formai, és alkalmazasuk elvei

Azt a tanulot, aki a tanuloviszonnyal kapcsolatotelezettségeinek nem tesz eleget,dleg

az iskolai rendszabalyokat megserti, buntetésbkmészesiteni.

A buntetés mindenkor a tanul6 életkori sajatos$dgaalkalmazkodjon és legyen aranyban a
terhére rott kotelezettségszegéssel, a fegyelrardaljés a fegyelmi targyalas pedagdgiai
célokat kell, hogy szolgaljon. Az iskolai buntetésrelési eszkdz, ezért nem lehet megtorlo
vagy megalazo. A fegyelmézntézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elémyasiil,

amely®l indokolt esetben - a vétség sulyara tekintetellehet térni.

A tanulét enyhe kotelességszegés miatt a pedagsgiiseli figyelmeztetésben részesiti.
llyennek mirdsil, kaléondsen, ha hianyos felszereléssel jon leaaba, tarsaival, tanaraival,

nevebivel szemben nem tartja be az alagvetdvariassagi szabalyokat, figyelmetlen a
felnéttekkel.

irasbeli osztalynoki vagy szaktanari elmarasztalasban részesiitudiaha pl: sorozatosan

nem késziti el a haz feladatat, rendszeresen hsafgyszereléssel j6n az iskolaba, tarsaival
szemben durva magatartast tanuasit, tiszteletlerlrbttekkel, tanarokkal, nevékkel, a
hazirendben foglaltakat szandékosan, vagy sorcaatosegsérti, tovabba az intézményt
engedély nélkul elhagyja.

Az elmarasztalast a tanuld osztalyaban ismertethiels meg kell beszélni.
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irasbeli intézményegyséq vedieelmarasztalasban részesiil az a tanuld, aki askégiel

szemben antiszocidlis viselkedést tanusit,a tatsaiileg durvdn bantalmazza,fétreket
durvan megsérti, 2 osztatyfoki vagy szaktanari (irasbeli) figyelmeztetéstdtap

Az intézményegység vezet figyelmeztetést a tanulok nagyobb kozosségétt ekell
ismertetni.

irasbeli igazgatdi elmarasztalasban részesiil anad, aki sulyos fegyelemsértést kovet el,

két intézményegység vedetfigyelmeztetést kapott. Az igazgatdi elmaraszbld tanulok
nagyobb kozosségedd kell ismertetni.

A nevebtestileti elmarasztalast az egyeiteljarast véga bizottsag kezdeményezheti. &rr

az egeész iskolakdzosséget kell tajékoztatni. A aledigyelmeztetés kivételével valamennyi
fegyelmedintézkedésil a szlbket, gondvisdiket irasban kell tajékoztatni, fegyelnéez
intézkedésként a tanulot parhuzamos osztalyba khedyezni, ha ez a tovabbi fajesét
eléseqiti és erre az igazgato engedélyt adott.

Halmozottan jelentkéztanulmanyi és magatartasi kotelezettségszegééneset keriilhet a
tanuld osztalykirandulasrol vagy egyéb programradloveltiltaséara. (Tanitasi édzakban a
tanulo ilyenkor koteles részt venni a parhuzamagabg orajan.) Az elkds tanuld nem
zarhato ki a tanorarol.

A tanul6 fegyelmi és kartéritési febskségére vonatkozdan a kdzoktatasi torvéeny és 822/2
(VIIL.31) EMMI rendelet és 22/2013. (lll. 22.) EMMiendelete egyes kdznevelési targyu

miniszteri rendeletek modositasarol, rendelkezésdlinlkalmazni.

Il. AZ INTEZMENYI VED O-0VO EL OiIRASOK

Az intézmény tanuldinak fellgyelete, testi épségifdelme az iskolan belll és kivdl.
Gyermekjoléti informaciok és szolgaltatasok kozesi. A tanuldk testi-lelki egészségének
védelme érdekében egylitkbdés az egészségugyi szolgaltatokkal, az intézmény
egészségnevelési programja alapjan aoéné@&dkoordinalasaval felvilagositd, megeb
foglalkozasok, forumok szervezése. Egészségugeinielé vizsgalatok elvégzése, vagy
elvégeztetése.

A tanitasi idn tul szabadiés elfoglaltsagok szervezése és vezetése. A tapsitikholdgiali,
egészseégugyi mentalhigiénés ismeretekhez valotjatia megsegitése pszicholdgus Aaltal,
elsbdlegesen a karos szenvedélyek mézgede céljabol.

(osztalybnoki orak, alkalmi rendezvények, egészségvédehmsivelési programok)
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, sziikség esetgemnekvédelmi hatésagok értesitése.

A sajatos nevelési igény mellett szocialisan hdwanhelyzei tanulok kiemelt segitése, a
szakhatdsagokkal val6é rendszeres kapcsolattag@tkamzultaciok szervezeése.

A tanuldk viselkedési, teljesitmény, vagy kapcsaatrainak - a rendelkezésre allo
eszkozokkel, pszichologusi megsegités altali keeelé

A szocialis szolgaltatokkal (csaladségigyermekjoléti szolgalat, illetékes kormanyhivatal
val6 kapcsolattartas.

Szikség esetén a hatosagokkal valo egyikibahes. (rendrség, birdosag, kormanyhivatal)

A pedagbégusok - a tanuldk értelmi szintiének medffieh - kotelesek a tanuldk testi
epségének és egészségének vedelme érdekében smolgald edirdasokat a tanév elején,
illetve szikség szerint az tanév folyaman a tarkadbksmertetni. A tanulok figyelmét a
pedagogusok a veszélyforrasokra kotelesek felhivni.

Az intézmény dolgozoi haladéktalanul kotelesekzeieha az intézmény teriletén valamely
veszeélyforrast észlelnek.

A tanulokat ért balesetalrjegyzokonyvet kell felvenni és a 3 napon tul gyogyuloiusést
okoz6 balesetet - az okok feltarasaval - ki keHisgalni. A kivizsgalas befejezésekor, de
legkésbb a targyhonapot koviehonap 8. napjaig a jegykdnyvet a fenntartonak is meg kell
kaldeni.

A jegyzokbnyvhsl egy példanyt a széihek, gondvisdinek is at kell adni. A baleset
kivizsgalasdnak esetleges elhuzédasat a fgygvben kell megindokolni. Biztositani kell,
hogy a baleset kivizsgalasaban a §zgbndviseb is részt vehessen.

A baleset utan meg kell vizsgalni — esetlegeserkésiék bevonasaval is, - a baleset
bekovetkeztének pontos korilményeit. Tajékoztagati &z érintetteket az eredmédlyes a
tanulsagokrél. Amennyiben egy félévben 10-nél tglybrmekbaleset torténik, soron kivdli
balesetvédelmi oktatast kell szervezni a tanareklagbgus munkat segjt és a technikai

dolgozOk részére.
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Az intézményben alkalmazott védné miikodik.
a vednoi ellatas keretében a nevelési-oktatasi intézmédrdegyermekek-tanulok testi,
lelki és szocialis fefldése érdekében, életkornak és sziikségletének miégfel
folyamatos egészségfejlesztésben részesilnek.
a nevelési-oktatasi intézmeényben nyujtottéréil ellatas kiegésziti és 6sszekapcsolja a
terlleti csaladgondozast, figyelembe véve a
gyermekek-tanuldk sajatos kérnyezetét, amelybealovfejlbdéstik iranyitasa
szlikseéges.
a harmonikus fefldés érdekében sziikséges a terlleti és intézmeémgogast végy
szakemberek egyutifhtdése a hatalyos jogszabalyok alapjan, folyamatos
kapcsolattartassal.
Az intézmény valamennyi dolgozdja haladéktalanueke® az igazgatonak, vagy az illetékes
igazgato helyettesnek jelezni, ha olyan tényt, vagyulmeényt tapasztal, ami az iskola
tanulojanak egészségeben, testi-lelki ofisében, egyéb korulményeiben vald
veszélyeztetésre, barmilyen csalddon bellili veszédy allapotra utal.
Az igazgatd koteles az illetékes hatésdgok érwdmitd, bevonasaval a veszélyhelyzet

elhéaritasa, megszintetése érdekében szikségdsudéeket, bejelentéseket megtenni.

 Tanulok évenkénti rendszeres baleset-ntegslt célzo oktatasa illetve a tanuldk
figyelmének felhivdsa az egészségiket veszélyettelyzetekre és azok megeési
modjaira.

e Az Ovoda folyamatos egészségugyi fellgyelete, arnggkek évenkénti kétszeri
vizsgalata, a vizsgalatkor talalt kéros elvaltoxéssetén a gyermek gondozasba vétele

* A tanuldk ebirasnak megfelél szirévizsgalata, a vizsgéalatkor talalt koros elvaltoxdso
esetén tanulé gondozasba vétele.

«  Atfog6 gyermekfogaszati programban val6 részvételé@grehajtasanak eliénzése

» Atanuldk higiénéjének rendszeres eflegése

» Az észlelet rendellenességek, kozegészsegugyingilggi hianyossagok feltarasa,

megbeszélése, intézkedések tétele a miegele.
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» Elsésegély jelle§ betegellatds, az élsegélynyljtds feltételeinek eli@nzése és az
elsfsegélynyujtas oktatasa

* Heti étrend figyelemmel kbvetése, étkeztetés éilatse

o Aktualis védnéi értekezleteken és szakmai tovabbképzéseken ésthvvétel

e Tanuldk és a szik igényeinek megfelé| eseti jelle§ tanacsadas megszervezése

A tanuldk rendszeres egészsegugyi feligyeletéhatalyos jogszabalyoknak megféleh -

az intézmény iskolaorvosa, a ¥é&d, és az apola@hkozreniikodésével biztositja.

A tanuldk egészségugyi allapotat tanévkezdéskaslkamaorvos elledrzi, és egész évben az

apolord és a vedno kozrenmikodésével, figyelemmel kiséri. Az iskola tanulandéaenként

egy alkalommal szervezett fogorvosi rendelésen nedszrészt. Az osztalyokat a

szakrendelésre az osztéigbk koteles elvinni. A beteg gyermek, tanuldé azosnaltal

meghatarozott itbzakban nem latogathatja az intézményt, azt, hotgnalé egészséges,

orvosnak kell igazolnia.

* Az intézménybe betegen érketmnulot a betegszobara, illetve a $kigrtesitése mellett
haza kell irdnyitani. Sulyos esetben biztositai & tanulé azonnali orvosi ellataséat. Az
intézmeény az egészségugyi ellatast valamennyi dolg@szére biztositja, amely az

Uzemorvossal egyeztetve két évenkénti Utemezégaltptenik.
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HAZIREND NYILVANOSSAGA

1. A hazirend ebirasai nyilvanosak

A benne foglaltakat a tanulok, a <&l valamint az intézmény dolgoz6i kotelesek

megismerni.

2. Az iskolai hazirend példanyai a kovetke& helyeken tekinthetik meg:

Az iskola tanarijaban

Az iskola igazgatOhelyettesi irod4jaban

A diakdnkormanyzatot segitanaroknal

Az osztalytermekben

Teljes intézményi példanyok, a kdnyvtarban éskartsagon
Valamennyi intézményegységben, és &iitdephelyen

Az iskola honlapjan

A kozponti falijsagon az iskola konyvtaraban

3. Az iskolai hazirendet, az intézménybe val6 jogszony kialakitAsakor minden diak

szamara at kell adni, s a szidket errél tajékoztatni kell.

17



Losontzi Istvdn Egységes Gyogypedagdgiai Modszertantézmény és Kollégium
Hazirend
Szakmai Alapdokumentum
2015/2016

OVODA HAZIRENDJE

HAZIREND HATALYA

A hazirend kiterjed valamennyi 6vodaba felvett gyekre, azok szileire (gyamjara), tovabba

az intézmeény minden kézalkalmazottjara.

Az intézmeény egész terlletére az oda valéo belépésinak elhagyasaig, valamint az

intézmény &ltal szervezett programokra vonatkozik.

Segitse €l az intézmeény helyi nevelési programjanak megviéat és szabalyozza a léels

rendet. Kovetése koteléxalamennyi benne érintett szamara
Il. AZ OVODA TORVENYBEN MEGHATAROZOTT FELADATAI

Az ovoda a kozoktatasi rendszer szakmailag onalelési intézménye, a csaladi nevelés

kiegészibje a gyermek harmadik életégkaz iskolaba lépésig.

» Ellatdsanak keretei kozott febsl a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi
fejlédéséért.

e Az Gvodafelebs a gyermekkozdsség kialakitasaért égdégéért.

* A gyermek személyiségének fejlesztésében, képasségdabontakoztatdsaban szorosan
egyuttmikodik a szubkkel.

A pedagogust és a nevehunkat kdzvetlenll segitalkalmazottat titoktartasi kotelezettség

terheli a gyermekkel és a csaladjaval kapcsolatasden olyan tényt, adatot, informaciot

illetéen, amelyél a hivatasanak ellatdsa soran szerzett tudomast.
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. A GYERMEKEK ES SzUL OK JOGAI ES KOTELESSEGElI A
KOZOKTATASI TORVENY ALAPJAN

* A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intéghén biztonsagos és egészséges
kornyezetben nevelijgk és fejlesszék. Ovodai éldjéen pihesids, szabadid,
testmozgas beépitésével, étkezeési tiddgt biztositasaval — életkoranak és fejlettségének
megfeleben alakitsak ki.

* A gyermek személyiségét és emberi méltosagat, tjtigateletben kell tartani. Védelmet
kell szamara biztositani az esetleges fizikai bs éz6szakkal szemben. A gyermek nem
vetheb ala semmiféle testi fenyitésnek, megalazo bimetégagy bandsmaodnak.

» Kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonbozteeds érheti.

A gyermeknek joga, hogy személyiségi jogait, csedsk szabadsagat az egyuttélés
normainak figyelembevételével, valamint maganéletrad jogat az évoda tiszteletben
tartsa.

« A gyermeknek joga, hogy az O&vodadban egészségesestjled, szellemileg
kiegyensulyozottan fejdjon, adottsdgainak, képességeinek, étaldének megfelél
nevelésben részesuljon.

* Nemzeti illetve etnikai hovatartozasanak megtetedvelésben, fejlesztésben részesuljon.
(tébb szub egyuttes kérése alapjan)

» Vallasi - vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazesigat tiszteletben kell tartani.

« Az SNI gyermek joga, hogy kulonleges gondozas kéest allapotanak megfetel
pedagogiai, gyogypedagogiai ellatasban részesulj@gl kezddéen, hogy az
igényjogosultsagat megallapitottak.

* Joga, hogy csaladja anyagi helyzétéiiggéen ingyenes vagy kedvezményes étkezésben
részesuljon.

* Joga, hogy rendszeres egészségugyi felugyeletbafatsban részesuljon.

* Joga, hogy hit- és vallasoktatasban vegyen résetyhmz igény szerint ehiteget

biztositunk.

« Ovja sajat maga és tarsai testi épségét, egészségét

* Betartsa az 6voda helyiségeinek és az évodahaztareriletek hasznalati rendjét.
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Megorizze, illebleg az ebirasoknak megfeléen hasznédlja az oOvodai jatékokat,
eszkbzoket, 6vja az dvoda létesitmenyeit, berersdézé

Tartsa tiszteletben az évoda alkalmazottai valardutdastarsai emberi méltosagat és
jogait.

Vegyen részt az intézmény nagyobb Unnepségein,n&branegfelélen apolja a
hagyomanyokat.

Vegyen részt a kotelézaz egyeéni és a valaszthat6 foglalkozasokon.

A szub joga, hogy megismerje az 6voda helyi nevelési qanogat, szervezeti és
miikddési szabalyzatat, hazirendjét.

A szubk szadméra fontos informéacidk az 6vodai csoporta@aniifalan olvashato el.
Evente 3 alkalommal az 6voda nevelési rendjében hatagpzott idben szidi
értekezletet tartunk, melynekdipontja az Uzehfalon kerll rogzitésre.

Az oOvodapedagogussal torterhosszabb idéj személyes beszélgetésredzeltesen
megbeszélt iBbont egyeztetésével kertilhet sor.

A fogadoorak idpontjarol az tzeffalon tdjekoztatjuk a szdiket.

Az 6vodapedagogust csak rendkivili, indokolt esetiighatjak telefonhoz.

A nyilthapon valo részvétel lelésggéél szintén az Uzenfalrdl értestlhetnek a sik.

A szub joga, hogy a gyermeke féflésébl, magaviseletél rendszeres tajekoztatast,
neveléséhez segitséget kapjon.

Anyagi helyzetéil fliggéen gyermeke szamara szocialis tamogatasokat veggeybe.

A szubnek joga van gyermeke adatainak védelmére.

A szub kotelessége, hogy gondoskodjék gyermeke tese)ndrt érzelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez szikséges feltételikr

Biztositsa gyermeke ovodai nevelésben valo résléiete

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke ggaményesitéseében.
Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekévedlkoghh 6vodapedagdégusokkal és

részukre az egyuttnevelés érdekében a sziikségkezigtast adja meg.
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» Kisérje figyelemmel gyermeke féfését, segitse @lgyermekének kdzosségbe toén
beilleszkedését és az Ovoda rendjének, a kozosEéyi magatartasi szabalyainak
elsajatitasat.

* Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberigséfjat és jogait.

* Minden szib csak a sajat gyermek fegyelmezésére jogosult!

IV. AZINTEZMENY M UKODESI RENDJE

Hétfétol — péntekig: 06:00 — 18:00 oOraig

06:00 — 07:00 Gyogypedagogiai asszisztens biztositja a fellggelet

07:00 — 18:000vodapedagogus,  gyogypedagégus végzi a  foglalkkafso a
gyoégypedagdgiai asszisztens, gyermekfelitggsldajka segitségével.

16:00-tol Kollegiumi ellatas esetén a kollégiumban dolgozéodapedagogus és
gyermekfeligye latja el a felligyeletet.

21:00 — 06:0QA kollégium éjszakas pedagdgusa és gyermekfeltigijak el a fellgyeletet.

7+-9%° gyllekezés, jaték, foglalkozas, mindennapos ¢esiés
9%0.9% rendrakas, mosdéhasznélat, énkiszolgalasra reevelé
9%0.10° tizorai

10°%-10*  foglalkozas

10°-11%°  jaték a szabadban, séta

1130-12%° ebéd, mosdéhasznalat, fogmosas

12%0-14%° pihenés

14°-15°  6ltozkodés, rendrakas, mosdéhasznélat, uzsonna
15°%-17°  foglalkozas, jaték, levégés

Minden nevelési év szeptembersld kdvetkesd év junius 30-ig tart.

A mindenkori iskolai szlinetekhez igazodva az 6visdarva tart a széil igények figyelembe

vétele mellett.
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Nevelésnélkili munkanapok:
Az érvényben lé jogszabalyok értelmében 5 nap nevelés nélkili ranag vehétigénybe.

A szubket ebtte legaldbb 7 nappal értesitjik a pontos idéjéiFelhasznalasuk: nevelési
ertekezletek, mifsegfejlesztési feladatok, szakmai napok és eggélezett tovabbképzések.)
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V. OVODAI FELVETEL, ATVETEL ELJARASI RENDJE
Az 6voda 3 éves kortol az iskolaba jardshoz szidségjlettség eléréséig nefyehtézmeny.
Az dvodai nevelés a teljes évodai életet magabdalfbgaték, jatékba integralt tanulasi,

fejlesztési folyamatok keretében zajlik.

* aharmadik életév betoltéseaz iskolaérettség eléréseig

* aszub az étkezeési téritési dijat befizette

Az Ovodaba felvett gyermek csoportba valé beosmbéisaz O6vodavezét dont az
ovodapedagogusok és a gidvéleményének figyelembevételével.

Sajatos nevelési igéfly gyermek kizardlag a Szakért és Rehabilitacios Bizottsag
szakvéleménye alapjan vebiéel.

A gyermek atvétele masik Oovodabdl az intézmeényekoko hivatalos értesités alapjan
torténik.

A gyermekek felvétele, illetve mas Ovodabdl toéemtvétele nevelési év kbdzben

folyamatosan torténhet — az Uresferlyek fliggvényeben.

A gyermek abban az évben, amelyben a harmadikvéleb&tolti, a nevelési év kekzd
napjatél napi 4 6raban koteles évodai nevelésheat k&nni.

e A gyermek, ha eléri az iskoldba lépéshez sziksémjkdtséget, tankotelessé valik —
legkordbban, abban a naptari évben, amelyben adikattegké$bb, amelyben a
nyolcadik életévét betolti.

* Amennyiben a gyermek a 7. életévét augusztus 3éretdlti be, a szdlkérelmére és a
nevebtestllet egyetértésével tovabbi egy évet maradivadaban a Szakéit és
Rehabilitacios Bizottsag javaslata alapjan.

* Videéki gyermek esetében a sizlerheti a kollégiumi ellatast héttl pentekig.

e Az 6vodai felvételdl, és felvételt nyert gyermek csoportba valé besatdl az dvoda

vezebje dont, az dvodapedagogusok véleményenek figyedarételével.
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VI. AZ OVODABA ERKEZES ES TAVOZAS RENDJE

Az intézmény csak azokeért a gyermekekért tud deglget vallalni, akiket a s#i& reggeli
gyulekezési ilben atadott az 6vodapedagdgusnak, gydogypedagdgiasatensnek, dajkanak
vagy a gyermekfelligyé&hek.

Az intézménybe csak egészséges gyermek hozhatédjatas a tobbi gyermek érdekében.
A gyermekek védelmében - balesetek elkertlése émrk— az intézmény egész teriletén
ovodas gyermek csak fé feligyeletében tartdozkodhat.

Idegen személy, vagy kiskoru testvér csak aéselll gondviselvel tortérd megbeszélés utan
és annak irasos engedélyével hozhatja, illetvetivdiea gyermeket az évodabol. Az 6voda
dolgozéit terheli a felésség, ha «it eltérsen elengedik a gyermeket.

Elvalt vagy val6félben leyszibk esetében a birdsagi végzés értelmében jarunk el.

Az 6voda nem vdllalja az elvalt sdulrészére a lathatasi és kapcsolattartasi teriéeepet,
az 6voda terlletén a lathatds nem bonyolithato.

Elvitelnél, miutan a sztila gyermeket az 6véisl atvette - a felligyeletet a saliitja el. A
tovabbiakban gyermek biztonsagéért az évoda épdeiélletve az udvaron is a séiiklel.

A gyermekek udvaron tartozkodasakor is kotelesiidgbsz gyermekért bejonni és az elvitelét
az 6vornek jelezni.

Abban az esetben, ha a gyermekért az 6voda zarasaigérkeznek meg, az uUgyeletes
ovodapedagogus telefonon értesiti a &zitl. A szib koteles miglbb megérkezni
gyermekéért. Amennyiben ez rendszeresen fordilael intézmény koteles jelzést tenni a
Gyermekjoléti Szolgalat fele. A s#ild rendkivili akadalyoztatasa esetén egyeéni ellsrala
szikseéges.

Reggel legkésbb 9 6raig érkezzenek meg a gyerekek.
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VIl. OTTHONROL BEHOZHATO TARGYAK SZABALYOZASA

Balesetveszélyes targyakat tilos az 6vodaba beheadlia szib kdteles meggyzédni!

Cumi és cumistiveg behozatala higiéniai okokbdl néwdnatos!(Kivételes esetben, ha a
gyermek nem képes szilard ételt fogyasztani, akkgedélyezett a cumisiveg hasznélata.)
Az Ovodaba behozott targyakért, megrongalodasuladvesztésiukért az 6voda nem tud

felelosséget vallalni.

e alvashoz babéak, és egyéb megszokott ,alvokak”
» képességfejlesifatékok, mesekodnyvek, kartyak...
Sajatos nevelési igéfiygyermekek ovodai életéhez, illetve egyéb egészsegizempontbol

indokolt és szliikséges targyak behozatala, kezaléseportnaploban kerll rogzitésre.

VIIl. A GYERMEK RUHAZATA AZ OVODABAN

Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag,astégpozkodés.

Minden gyermek szamara kotetea valtocip. Baleset és higiéniai szempontbol papucs
hasznalata tilos!

Kérlink egy garnitlra tiszta valtéruhat a gyerme&dar zsékjaban elhelyezni!
Tornafoglalkozasokra jellel ellatott tornazsakbanikk rovidnadragot és poélot, tornaitip

Célszeti a gyermek ovodai ruhazatat jelel ellatni!

IX. A GYERMEKKEL KAPCSOLATOS EGESZSEGUGYI SZABALYO K

A napkdzben megbetegedett vagy lazas gyermeketatapedagogus értesitése utan kerjuk,
minél ebbb vigyék haza az oOvodabdl, és csak orvosi igagalasogadhatd ismét a

k6zosségbe.

Beteg, gyogyszert szédmeég labadozé gyermek — a biztonsagos gyogyul&sbés gyermek
egeszségének védelmében — az 6vodat nem latogathptpgyulasa utan csak orvosi
igazolassal johet vissza.

Amelyik gyerek szije nem gondoskodik az esetleges med#dott gyermekek

tetvetlenitéséil, az akkor itt, az intézményben lekezelésre kerdl.
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Abban az esetben, ha a gyermek alland6 gyogyszeecgeorul — epilepszia, cukorbetegseég,
allergia... sth. — a gyégyszert a szidbak az intézmény 4polgje adhatja be.

Fert6zé betegség esetén a siigk bejelentési kotelezettsége van. Az intézmeéngléssége

a tovabbi sziikséges intézkedéseket megtenni.

Beiratkozasnal a sziilirasban kételes jelezni és orvosi szakvéleménal@hmasztani, ha
gyermeke kuldnleges étkeztetést igényel.

A gyermekek szdmara az agynérés annak rendszeres valtasat az intézmény ljatosi

* azonnali el8segélynyujtas

e szlkség esetén az dvoda gyermekorvosanak, iteevd hivasa
* agyermekcsoport felligyeletének biztositasa

» szUb és ovodavezétértesitése

» baleseti jegyékonyv felvétele (nyilvantartasi €s jelentési korelitseq)

X. A GYERMEKEK ETKEZESE AZ OVODABAN

A gyermekek napi haromszori étkezésben részesitieérai, ebéd, uzsonna)

Az 6vodaban a gyermekek szamara étkezési térijaskell fizetni.

Az étkezési dij megdllapitdsa a mindenkor érvényleeti jogszabdly alapjan torténik, a
Fenntartd hataskorében.

Betegség és egyéb hianyzas esetén az étkezémoelefagy személyesen reggel 8 oraig
lemondhato, csak a kdvetkemaptdl tudjuk a gyermek étkezését lemondani.

Be nem jelentett hianyzas esetén a&aitiéritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt
Amennyiben valamilyen t4plalékallergiaja van, argyeknek, azt kérjuk a bejelenteni!

Beteg gyermek ebédjének hazavitelére is van dskgt

Az ovodai kollégiumban valé elhelyezés ingyened)égiumi ellatas esetén napi 6tszori
étkezést biztositunk a gyermekek részére.

Az étkezési dijat éfe kell befizetni, a targyhavit a targyho végeig.

A befizetés az intézmény pénztaraban torténik skidtfcsutortokig 08:00 —16:00 oraig,
pénteken 08:00 — 12:00 oraig.

Amennyiben a szdl nem tesz eleget fizetési kotelezettségének, szdbaju irasban
felszOlitAst kap erre vonatkozéan. Az irasbeli Zi@isds utan 15 nappal, ha nem Kkerul

befizetésre a téritési dij a gyermek a tovabbiakizan veheti igénybe az étkeztetést.
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Xl.  OVODAI ELHELYEZES MEGSZ UNESENEK ESETEI, ELJARASI RENDJE

A gyermek térvényben meghatarozott méitégazolatlan hianyzasa esetén. Ha a gyermek
egy nevelési évben 7 napnal tobbet mulaszt igdaoldt az 6évoda vez&e értesiti a
gyermek lakhelye szerinti illetékes je@yz

A szub irasban bejelenti, hogy nem tart igényt az 6vetlelyezésre az adott naptél.

A gyermeket masik 6évoda éatvette.

A gyermek iskolai felvételének napjan.

Etkezési téritési dij hatralék fennallasa esetén.

Xll. A GYERMEKEK ERTEKELESENEK RENDJE, SZEMPONTJAI

A gyermeki jogok védelme érdekében a gyermekekasidapluk késziilt feljegyzéseket
titkosan kezeljuk. A gyermek dokumentumaiba csakszaibknek, illetve torvényes
képvisebnek van joga betekinteni.

Nyilt férumon a gyermek személyiségi jogaira vadkimtettel egyes gyermekekrvald
tajékoztatast nem lehet megadni.

A gyermekek személyiségféfdésének, viselkedéskulturajuknak  értékelését az
6vodapedagogusok végzik egyéni felmérések, medéggk alapjan. Szempontok az Ovodai
Nevelési Programban meghatarozottak.

A szubk tdjékoztatasa elsorban személyesen, fogadoorak keretében zajlik.

Beiskolazas a SzakértBizottsag vélemeényével torténik, a megadott kalhidépontban a

szUub koteles gyermekével megjelenni.

Xlll. AZ OVODA HELYISEGEINEK HASZNALATI SZABALYAI

A torvényi ebirasok értelmében az dvoda egész terilgena dohanyzas!

A csoportszobaba, gyermekmosddkba addgiihozzatartozok - egészségugyi okok miatt —
csak valtécipben mehetnek be.

Az Ovoda terlletén kereskedelmi, Ugynoki tevékegysém folytathato, kivéve vezit
engedeély alapjan, ha az 6voda profiljaba tartdetv illeszthet.

Torvényi ebiras alapjan, az intézmény teriletén part, politdéd mozgalom, vagy parthoz

kotods szervezet nem tikddhet, ilyen jelled tevékenység nem folytathato.
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A Hazirend megsértésével kapcsolatban hozott intézmyi dontés ellen a szél vagy
torvényes képvisab jogorvoslattal élhet az intézményvezéfénél, Fenntartéjanal, illetve
a kulon jogszabélyban meghatérozottak szerint.

Zar6 rendelkezés

A Hazirend nyilvanos, hozzafértéebarki szamara az intézmény honlapjan. A Hazirend

minden évben felllvizsgalatra keril és igény szenadositas alkalmazhato.
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TANULASBAN AKADALYOZOTTAK
ALTALANOS ISKOLAI
HAZIRENDJE

I. A TANULOK JOGAI

A tanuld jogait és kotelességeit egymassal 6ssgéfile hozni nem lehet, azok ra kilon-

kulon érvéenyesek.

A tanulo6 joga, hogy személyiségét, emberi méltaséggogait tiszteletben tartsa, vele
szembe lelki és fizikai északot, testi fenyitést ne alkalmazzanak, kinzgsmaly
kegyetlen bintetésnek, megalazé banasmddnak nenedsala. Kiemelt figyelmet kell
forditani a tanulok akadalyozottsaga, sajatos msvabényeikBl adodo feladatokra,
problémakra. Ha a tanuld ugy érzi, hogy erkoélcsiattéban, vagy emberi méltosagaban
sérelem érte, az osztalyivkének, a diakkormanyzatot seégittanarnak, az
intézményegység —vedetek, igazgatdhelyettesnek, vagy az igazgatdnakzhjete
szOban vagy irdsban. Kérheti panaszainak kivizsgglarvoslasat.

A tanuld nem szenvedhet hatranyt, vallasi mégdgése, hovatartozasa, vagy megfelel
modon kifejtett véleménye miatt. Amennyiben a taniyy érzi, hogy ebben a jogaban
megsertették, akkor a fent felsorolt véitz fordulhat, s kérheti a torvényben
meghatarozottak szerint ézeért sérelem orvoslasat.

A tanulo joga, hogy a diakdnkormanyzat szervezstimékodési szabalyzata szerinti
modon valaszto és valaszthato legyen.

A tanuld joga, hogy ellene kollektiv buntetéseketatkalmazzanak, azaz a masok nem
megfeleb magatartasa vagy viselkedése mizthatrany ne érje.

A tanulé joga — kiemelten a sajatos nevelési igéigyelembevételével — hogy a
tanitasi érakon kivil tanulmanyaihoz megfélségitséget kapjon. A segitség és fejlesztés
terlleteit az intézmény pedagodgiai programja stekall szervezni. A megszervezett
korrepetalasrol, rehabilitaciorol, korrekciordl enhebségek szerint a s#iil tajékoztatni
kell.

A tanulénak joga, hogy részt vegyen az iskola kalts életében, az akadalyozottsaganak

megfeleb tanulmanyi és sportversenyeken, diakkéri csoporsdakkorok, barmilyen
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tandran kivuli foglalkozasokon. Jogat mindaddig kgyalja, még annak fikddési, és
hazirendben lefektetett szabalyait betartja.

A tanulo joga, hogy igénybe vegye téritésmentegerskola konyvtarat, mas kulturalis
szolgaltatasait, szamitogép termét, tornaterméétésitmények hasznalatanak szabalyai
€s nyitva tartdsuk, a létesitmények ajtéin talélhat

A tanulé joga, hogy csaladi korilményeit figyelembéve, szocidlis és tarsadalmi
juttatasokban részesuljon (pl.. étkezési tamogataskonyvtamogatas, utazasii
tamogatas stb.). A segélyek és tamogatasok szeeexegyermekvédelmi szakember
feladata, aki az osztayokik segitségével rendezi a tanév elején a tarasgjet.

A sajatos nevelési igénybadddo specialis kérelmek és tdmogatasok tekimgetéaz
igazgatOhelyetteseknél lehet eljarni.

A tanulé joga, hogy kimagaslé tanulmanyi munkajaéwzosségi tevekenységéert
dicséretben, jutalomban részesiljon. A jutalmakitétiséél, az iskola igazgatdja, a
nevebtestllet, az osztal§ghok, és a didkonkormanyzat donthet. A jutalmazasiteh
pedagogiai programban meghatarozottak szerint aulasiban és értelmileg
akadalyozottsag figyelembe vételével kell odaitélni

A tanulénak joga, hogy az iskola tandran kivlli l&dkpzasok keretében hit és
vallasgyakorlaton vehessen részt. Az erre vall njkézést és egyeztetést az
osztalybnokok bevonasaval a igazgatohelyettesek végzik.

A tanulénak joga, hogy rendszeres egészsegugyyelétben és ellatasban részesuljon.
Ennek keretében jelentkezhet az iskolaorvosnalgéiasra, illetve tanacsadasra. Részt
vehet az iskola altal szervezettigwizsgalatokon és oltasokon. A isévizsgalat
idépontjarol és targyarol az iskolai @ tajékoztatja a széket A s#irévizsgalatokon
valo részvétel koteléz

Ha a tanulé akadalyozottsaga mellett olyan egésmgyegroblémakkal is kizd, mely
rendszeres gyodgyszerszedéssel, diétas ellatassatt&izarolag szakorvos altal kiallitott
zarojelentés alapjan biztosithatjuk.

Ezen okmanybdl pontosan ki kell, hogy deriljon agyszer neve és adagolasa, tovabba
az is, hogy ezen medicina szedése mellett a tdialdsségbe mehet.

Az orvosi dokumentéaci6 mésolatat a $zldoteles az iskolai véaé rendelkezésére
bocsatani, aki eft az osztalydnokot tjekoztatja.

A tanulénak joga, hogy hozzajusson a tanulmanygidtaisahoz és jogai gyakorlasahoz

szlikséges informaciokhoz, valamint tajékoztatapjdrajogai gyakorlasahoz szikséges
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eljarasokrol. A tajékoztatds soran minden esetbegyelembe kell venni az
akadalyozottsagbol adodo kilonlegességeket, misegitséget meg kell adni ahhoz,
hogy az értelmileg és tanuldsban akadalyozott édnubvodasok, is kifejezhessék
panaszaikat, €s megfaledegitséget kaphassanak jogaik gyakorlasahoz.

A tanul6 joga, hogy személyesen vagy képwviselitjdn részt vegyen adket érint
kérdések megvitatasaban, az intézmény iranyitdsab&nnek érdekében
didkénkormanyzatot hozzon létre. Ebbe a szervezethrulo valaszto és valaszthato.

A tanulonak joga, hogy masok emberi méltésaganaktetietben tartasa mellett, az
intézményi midségiranyitdsi programban szabdalyozottak szerirgmvéhyt mondjon az
6t oktato-nevdl pedagdégus munkdjarél. A didkonkormanyzat és adséigiranyitasi
munkacsoport altal kidolgozott rendszerben évemtékélik az oktatd munkéat, és
véleményt nyilvanithat anonim mddon az iskola e@étz Amennyiben a
didkonkormanyzat kezdeményezi, Ugy évente is eklégfiea véleményezés.

A tanuld joga, hogy jogai megseértése esetén — azpmplyokban meghatarozottak
szerint — maga vagy képvi$g Utjan panaszt nydjtson be az iskola igazgat@ahagy
torvényességi kérelmet adjon be a fenntarté szendrdeksérelem esetén felllvizsgalati
kérelemmel forduljon az intézményhez. A tanulotwagpvisebjét ezért retorzio, vagy
hatranyos megkulonboztetés nem érltigtg kbzerdek bejelendnek kijaré védelem illeti
meg.

A tanul6 joga, hogy tanulasban vagy értelmileg akgakottsaganak megfeteliskolai
ellatés illesse meg. Minden esetben kortltéldntkell eljarni, minden esetben a tanuld
gyermek érdekeit mindenekfelett szerétedartva.

A tanuldé joga, hogy a témazard dolgozat idejét &wajat 5 munkanappal korabban
megismerje, s azt a szaktanar a naploban ceruelivaljelezze, hogy aznapra lebsdg
szerint Ujabb dolgozat ne keruljon.

A tanulénak joga, hogy a dolgozatait, irasbeli matnérdemjegyét, tovabba elkdvetett
hibait lehebleg a kbvetkeZ oran, de legkédbb tiz munkanapon belldl megtudja, illetve
munkajat megnézhesse. Amennyiben a rendelkezdgravtasi idn belll a

tanar hibaja miatt nem kerul kiosztasra (betegsdgb@n kivilinek szamit) akkor a
tanul6 elddntheti, hogy igényt tart- e az érdemjegy

A tanulénak vagy akadalyozottsaga miatt képvisek joga hogy kérje atvételét masik

osztalyba vagy tanuldcsoportba.
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Kérvényét irasban az iskola igazgatéjahoz kell bgagi, aki 30 napon belll koteles

irasban a kérelemre valaszolni.

II. A TANULO KOTELESSEGEI

A tanul6 kotelessége, hogy a pedagdgiai programbaglalt tanulmanyi
kotelezettségének eleget tegyen, megielel felkésziljon a tanérakra, a kapott hazi
feladatait elkészitse.

A tanuldé kotelessége, hogy az iskola vémetk, pedagdgusainak, az iskola
alkalmazottainak, tanulotarsainak emberi méltésagqbgait tiszteletben tartsa.

A tanulo kotelessége, hogy az iskola tanérainaktigrek utasitasait teljesitse.

A tanul6 kotelezettsége, hogy a tandérakon jelerydag hidanyzasait a hazirendben
szabalyozottak szerint igazolja. A tanulonak kd&sége tovabba, hogy azon a tandran
kivali tevékenységen is megjelenjen, melyrézéékben jelentkezett, és hianyzasait
szintén igazolnia kell.

A tanulé kotelessége, hogy az irasbeli szamonkiéeés¢elen legyen, a dolgozatot
megirja, a tantargyak kovetelményeinek megfeleljgnnak a tanuléak a dolgozatat,
vagy vizsgdjat, melyen a tanuld6 meg nem engedejedeszkozt hasznal (puska,
mobiltelefon, szamoldgép, stb), a tanar elégtelénkkeli.

A tanul6é kotelessége, hogy magatartdsa fegyelmézgyen, a hézirend @rasait és
kulonleges szabalyait tartsa be.

A tanul6 kotelessége, hogy az intézmény k6z0s vadfydovabba személyi tulajdonat
megvédje. E kotelességét a tanulo teljesiti, haal@s, vagy lopas esetén a tényt az
iskola barmely dolgozéjanak jelenti.

A tanulo kotelessége, hogy Ovja tarsai s sajétdpsegét, egészségét és haladéektalanul
jelentse a fellgyeletét ellatdé pedagogusnak, vagmely alkalmazottnak, ha sajat magat,
vagy tarsait veszélyezteéllapotot, vagy balesetet

észlelt, vagy esetleg maga megsérult. Az iskolalesetél jegyzokonyvet vesz fel, és a
torvényi ebirasok szerint jar el.

A tanuld kotelessége, hogy akadalyozottsdgadhozemédftsajatitsa az egészségvédelmi,
tizvédelmi, baleset-elharitasi lebs¢geket, melyek az SZMSZ mellékleteként jelennek
meg. A tanév megkezdésekor az osztd@gkok a diakonkormanyzatot segitanarok

segitségeével ismerteti a szabalyokat.

32



Losontzi Istvdn Egységes Gyogypedagdgiai Modszertantézmény és Kollégium
Hazirend
Szakmai Alapdokumentum
2015/2016

A tanuld kotelessége, hogy az iskola altal szetvekételed egészséglgyi és
szirévizsgalatokon részt vegyen. Hianyzasait a hazirendioglaltak szerint kell
igazolnia. Etbl, eltérni abban az esetben lehet, ha a gyermegzegglgyi allapota ezt
indokolja. Ké$bbi idépontban a dzést Gjbol meg kell kisérelni.

A magantanulok kotelesek azéed meghatarozott épontokban (heti 10 6ra) az
iskolaban megjelenni. A nem kijeldlt napokon csakul& felligyelet mellett

tartozkodhatnak az intézményben.

lll. AZ ISKOLA MUNKARENDJE

Az intézményben a tanitas az iskolai tagozatona®airkezddik. A pontos Orakezdés
érdekébenen legkéisb 7 6ra 55-re be kell érkeznitik a tanuldknak.

Azon tanul6knak, ahol a tanitasi rend a szokas@dtét, ott az 6ra megkezdéséteb
perccel kell az iskolaban tartdzkodni.

Tanitas ditt a diakok pedagogus feliigyelete mellett a tamben, illetve a folyoson
tartdzkodnak.

A tanitasi orak rendjét semmilyen korilmények k€ zavarhatjak.

A tanitasi orak nagy tbbbseégéeben 45 percesekl Elter a tanulasban akadalyozott
tagozaton a bevezetts a kezél szakaszban, ahol hosszabb tizérai szlinetet thrtana
tovabba az alapozé és fejleésaizakaszban, ahol a masodik tanitasi 6ra rovidtitémai
szlinethez igazodva. (A pontos tagozatonkénti csésigendet a melléklet tartalmazza).
Tizérai alsé tagozaton fél 9-kor, félsagozaton 3% 9-kor.

Az intézményt a tanuléknak dnhatalmian elhagynra seabad. A tanitasi orak végen, a
tanév elejéen a sziwel, vagy torvényes képvigelel egyeztetett mdédon vagy az iskolabol
val6 hazatavozas, vagy a délutani napkozis fogkdlkokon valo részvétel a kotelez

Az a tanulg, aki a tanitas utan nem vesz részthe&dadtetésben, koteles az iskolat
elhagyva tavozni. Akik felsit kisébvel indulnak haza, azok a napkdzis nével
feligyeletével varakoznak a kiéérmegeérkezéséig. A menzasok a pedagogusok
feligyeletével, a megallapodott ebédeltetési reradist étkeznek, majd a fent emlitett
modon tavoznak az intézmérdyb

A napkozis tanulok ezutan is a pedagogus felligyeratllett végzik a kialakitott
napirendet.

Az intézmény engedély nélkili elhagyasa fegyelnis&@nek szamit és a térvényeknek

megfeleben kell eljarni. Az elhagyasrél minden esetbenefglgést kell késziteni. A
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feljegyzéseket a napléban kell tarolni. Az oszighgk irasban az ellénzében értesiti a
szubt a szokésil. Komolyabb esetben a rendvédelmi szervek bevoisésaikséges.

» Az orakozi sziinetekben a tanulok leisgty szerint (figyelembe véve adj@rasi
viszonyokat) az udvaron tartézkodnak. Szineteketaaron kell eltdlteni, kivétel ez
alol az el§ ora utani szinet, amikor is a TEU-s tanulok azien étkeznek tanari
feligyelet mellett.

* A gyermekek feluigyeletét ebben a#sdakban az tgyeletes neilelatjak el

* Az iskola tanuldinak lehéségik van napkoézisként haromszori étkezésre. Aezésk dij
téritését a széi| vagy torvenyes képvisige az iskola pénztaraban fizeti be az értesitésen

szerepd idépontig (a targyho utolso napjaig).

Az étkezések helye az ebé&dhhol minden tanulonak a rendeltetést figyelenmba\kell

viselkednie, betartva a higiénés fegyelmezési dyakt. Etelt az ebédbsl kivinni,

csak kulonleges alkalmakkor nedieleltigyelettel lehet a tanuldk szamara. Tanari

feligyelet nélkil a tanulok nem étkezhetnek az Kitéah.

* Az ebédeltetés a tanév elején 6sszedllitott reedrgzorténik. A csoportok és tanulok
kotelesek a megallapitott rendet betartani. A cHogoa pedaglgus vezetéseével
ebédelnek, az &le jelentett Iétszam alapjan.

» Aziskola kényvtéra nyitva tartdsa

o0 Hétfs, kedd, szerda, péntek 9-16 oraig
o Csutortok 11-17 oraig

* A konyvtarba a tanulok a megfedekdnyvtari rend betartasaval, a nyitvatartagibien
tartézkodhatnak.

* A kényvtar hasznalatanak részletes szabalyairdati@izaskor a tanulok oktatasban
részesilinek, melyet az osztélybkok segitségével minden tanév elején Gjra isrmaie

Az iskola titkarsaga az ajtajara kiirt munkarencersg tart tgyfélfogadast. Egyeb

idépontban a titkarsdgon a tanuldk és az iskola eggéfinisztrativ Ugyeit intézik, ezért

nincs ugyfélfogadas.

16 6ratél 167 illetve 17 6raig a napkozos tanuldk napkozis Uepgtlvehetnek igénybe,

ahol pedagogus fellgyeletet biztosit az iskola.

IV. MULASZTASOK IGAZOLASA
e A tanév hosszat, az évkozi szlineteket és a kozpgntzervezett vizsgak idejét

jogszabalyban hatarozzak meg és az iskola tanigdyi trendje egésziti ki.
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A szUb hianyzas esetén a torvényeknek megbelelnarom napot igazolhat. Ezen felli
mulasztast kezébrvos altal kidllitott igazolassal lehet igazol&ittél eltérni abban az
esetben lehet, ha a tanulé vagy a &zdékadalyozottsaga miatt olyan orvosi és
egészségugyi problémaval kiizd, melyben a pedagémjasszidl egyittes megbeszélése
alapjan, idszakosan mas rendben teljesiti a tankotelezettsEgét az eltérésil az
intézmeény egység vedgbt minden esetben tajékoztatni kell.

Intézményiinkben a tanul6 fézty betegsége utan szakorvosi engedéllyel jelenhet meg
Amennyiben ezt az igazolast a syivagy torvényes képvisekelmulasztja bemutatni, a
gyermeket az intézményben nem fogadjuk.

A tanulonak az igazolast a hianyzas utani hétegk@gbb 3. munkanap) be kell
mutatnia az osztal§hoknek, aki a napléba bevezeti azt.

Az igazolasok bemutatasanak elmulasztasa igazolaitakat jelent, Az igazolatlan
hianyzasokrol az osztalyiok kimutatast vezet és a fennallo térvényeknekfelelgen
eljar a sorozatos iskolakertléskor a émél, sulyosabb esetben a tartbzkodasi hely
szerint illetékes gyamhatdsagot, gyermekjoéléti galaltot ertesiti.

Az a tanuld, akinek igazolt hidnyzasai elérik a 2B6t, tanulmanyait csak abban az
esetben folytathatja, ha a tanév végén sikeresilgezt vizsgat tesz, vagy az adott
evfolyamot megismeétili.

Kilon eljaras keretében kell rendezni az egészsgeqkpkbdl (tartos kérhazi kezelés,
mitét stb.) huzamosabb hianyzasok kérdését. llyerb@seminden segitséget és
felzarkoztatasi lehéséget meg kell keresni a tanuld felzarkdztatdsésatlegesen a
sikeres osztalyozovizsga letételére. Ennek elrésdehz igazgatohelyettesek hataskore,
aki a szubvel, osztalybnokkel kézosen kidolgozza a felzarkdztatasi tervet.

Amennyiben a tanulé az éra megkezdése utan 5 pbeléhérkezik késésnek szamit. A
késéseket a napléban vezetni kell.

Ha a késések 0sszes ideje eléri a 45 percet, akkegy igazolatlan oranak szamit.

Késés esetében a sitiitajékoztatni kell a tényt. Tovabbi késések esetében az iskolai
gyermekvédelmi szakember bevonasaval ki kell vizegakésések okat. Amennyiben a
tanulo dnhib4jan kivil késiki érte felebsségre vonni nem lehet.

Ha a tanulénak semmilyen akadalyoztatasa nincsepdeérkezésre, ugy 20 késés utan
az osztalypnok figyelmeztetésben részesiti. Tovabbi késéseletében az
igazgatOhelyettesek jarnak el a térvényi szabalyszérint.
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Ha a tanul6 tanitasi ében az iskolaorvos rendelésen vesz részt, azt atjyekinteni,
mintha fliggetlen orvosnal jelent volna meg vizsgdlaA szaktanar a tanulé hianyzénak
tekinti, és a naploba bevezeti. Az osztanik megkovetelheti, hogy az iskolai orvos
rendelésén részt vett tanuld hidnyzaséat az iskadadrasban igazolja.

Ha a tanulo tanitasi dthen a titkdrsagon sajat lUgyében eljar, azt a hastyaz
osztalybnok igazolja. Ez a hianyzas nem Iépheti tul a féhdeénti 3 orat.

Ha a tanuld sportversenyen vesz részt, azt ugytdleiteni, mintha a tanul6é hivatalos
Ugyben lenne tavol. Hianyzasat utdlag az osziABiinek a DSE elndke, vagy a
felkészi® és kiséb tanar igazolja.

A tanulo szileinek, vagy gondviseiek ebzetesen engedélyt kell kérnie az iskola
igazgatojatdl, ha a tanuldséetlathatdlag 2 hétnél hosszabb ideig kivanna ti@voli. Ezt

a kérelmet az igazgatd elutasithatja, ha az a damahulmanyi kotelezettségének
teljesitését veszélyezteti.

Roévidebb tavolmaradasokat az igazgatohelyettesangedeélyezhetnek, amennyiben a
tanulé egészségugyi vagy egyéb allapota ezt megjkivaEzen hidnyzasokrol
feljegyzéseket kell vezetni, amiket a g#dblairasukkal hitelesitenek.

Tanitési 6rarol valo kikérés csak személyes tagikéréssel torténhet.

V. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

A tantervi anyagokon tulméen barmilyen rvészeti, szakmai, technikai
erdekbdésének kielégitése érdekében iskolai szakkoréketkart, sportkort stb. lehet
létrehozni. A tanulé éketes jelentkezés alapjan részt vehet annak mubd@j&s
arculatanak kidolgozdsaban. Részt vehet mindadaligig annak ritkodési rendjét
maradéktalanul betartja.

A szakkorok oktéber 1-én kezdik medikddésiiket a maguk altal kidolgozottikddési
rend alapjan.

A tanitadsi id végeztével a tanulok igénybe vehetik a napkoziglafkozasokat.
Amennyiben a tanitasi orak utdn a gyermek felliggeleem megoldott, s tovabbi
segitségre van sziiksége ezen szervezett keretél kaldsithaté meg.

A foglalkozasok a napkdzis csoportokban az erreldij termekben zajlanak. A débi
tanrendhez igazodva f%. t6l 16 éra kozott. vehétigénybe. A délutani foglalkozasok

tervezésének minden esetben igazodnia kell a sajéteelési igényekhez.

36



VI.

Losontzi Istvdn Egységes Gyogypedagdgiai Modszertantézmény és Kollégium
Hazirend
Szakmai Alapdokumentum
2015/2016

A napkdzibe a rendelkezésre bocsatott jelentkdapskitoltésével lehet. Ennek alapjan
kerll sor a csoportba sorolasra, és a téritésk dijagallapitdsara. A jelentkezés utani
csoportbesorolas ellen a tanulé vagy torvéenyes ikéje kérelmet nydjthat be annak
megvaltoztatdsara. A kérelmet a gyermek érdekdigg&lembevételével egy héten belll
el kell biralni. A napkdzis foglalkozasokon a tamakkor is részt vehet, ha nem fizet be
az eétkezeésre. A fals csoportokban (az akadalyozottsagot figyelembee)vé@vtanuld
erdekeinek képviseletében tanuloi 6nkormanyzatvisgpket valasztanak.

A napkozis foglalkozasok idején ugyanazok a szabalgrvényesek, mint a tanitas
idejére.

A tanév elején a széilvagy torvényes képviselielzi a tanulé tavozasanakdjpontjat.
Ett6l eltérni csak a széilvagy torvényes képviselrasbeli kérelmére lehet.

Tanulé az iskola tertletén semmilyen koérulményelkdkd nem maradhat feligyelet
nélkul.

A napkozi befejezése utan az iskola a lébegeihez mérten Ggyeletet biztosit a bejaro

tanuldk részére a tomegkozlekedés indulaséig.

ALTALANOS SZABALYOZASOK

Jelen hazirend a tanulok és a dolgozék kinézetemmagatartdsara nem fogalmaz meg
esztétikai és etikai szabalyokat.

Balesetvédelmi okokbal, tilos a testékszer, orlyefialo ékszer hasznalata a testnevelési
orakon, és minden olyan szakkdrén, ahol az veszélgnt a tanulo testi épségére. A
felsorolt ékszereket vagy kivétellel, vagy leragasgal kell ellatni ahhoz, hogy a
baleseteket elkertlhessuk.

Az iskola tornatermében csak tanari feliigyeletadel tartézkodni. Utcai cifpen a
tornaterembe belépni tilos, és balesetveszélyes.

A tanul6 koteles a testnevelési 6rara valtéruhataft®cipst hozni, és abba &toltozni. Az
iskola a testnevelési 6rakra formaruhat nemdair el

A tanteremben |&v tv-és videO készlilékeket, magnoét a tanuld csakdagogus, vagy
pedagogus munkat segjieliigyeletével hasznalhatjak.

Onalléan tanul6 nem helyezheti lizembe a készillékekak abban az esetben, ha a

pedagogus meg@yodott arrdl, hogy a tanulo azt balesetmentesen kiépeznalni.
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Amennyiben a szidlvagy torvényes képvisemas biztositast kivan kétni, mint amelyet
az allam alanyi jogon biztosit a tanulé szamargéegmodon azt az osztatyfoknek
jeleznie kell.

A tanuloknak lehdiségik van arra, hogy az intézménybe kerékparrazeédnek. A
dolgozdk részére zart kerékpartarold all rendelkezéA diakok az iskola bejaratanél
elhelyezett kuls taroldkba helyezhetik el kerékparjukat. Ezeknek @zését az
intézmeény biztositani nem tudja.

Az iskolaban tilos minden anyagi ellenszolgaltd&ében szervezett vagy engedélyhez
kotott szerencse-és hazardjaték szervezése egtiiasa.

Az iskola terlletén talalt targyakat az iskola p@m vagy az illetékes
igazgatohelyettesnél kell leadni, ahol harom hémapeik. Ez utdn a nem keresett
targyakat az iskola karitativ célokra ajanlja fel.

Az ellerbrzé kényvnek mindig a tanulonal kell lennie, hogy alidmilyen iskolai
munkaval kapcsolatos bejegyzeést, kdzleményt megsksn tenni. Ez érvényes a Kiils
munkahelyeken, gyakorlatokon, vagy egyéb iskol&tuatt programon.

Az ellersrzébe bevezetett informaciokat a s#ilvagy torvéenyes képviselkotelesek
havonta egyszer alairni. Ennek havonkénti élieése az osztal§hok dolga.

A tanitasi 6rdkon a mobiltelefon hasznélata tilogaaulonak és a pedagdgusoknak
egyarant. Amennyiben a tanul6 a telefonjat hasaradjéran, vagy annak jelzése zavarja
a tanitasi orat, a pedagogus felszdlitia a tanaldelefon kikapcsolasara, és donthet
fegyelmed intézkedések megtétetér Mobiltelefont tanitasi 6rakon, mind telefonaksr
mind multimédias alkalmazasokra hasznalni tilos.gbtegése esetén a pedagdégusnak
joga van a tanitasi nap végéig elkobozni azt,viled szitinek atvételi elismervény
fejében visszaadni. Telefonalni kizarélag sziinetberudvaron lehetséges.

Tilos a tanitasi 6rakon, foglalkozasokon, tanoraiiilk csoportfoglalkozasokon engedély
nélkil étkezni és ennivalot fogyasztani, vagy iritiol eltérni csak a kotelézszakorvos
altal kiadott utasitasok esetében lehet. /pl. desyevagy gyogyszer szedésehez sziikséges
segédanyagok fogyasztasa/, valamint értelerieneaz erre alakult szakkdrokon lehet
Ipl.: f6z6szakkor/.

Tilos az intézményben ragogumizni. Napraforgomagyeb magok, illetve ragogumi
fogyasztasa tilos. Energiaital fogyasztasa tiladgtmodositd szer).

A tanulé maganijelleigtelefonjait az iskola készilékéimem folytathatja. A titkarsagon,

portan elhelyezett telefonokrol kozeérdekagy siurdgs hivasok kezdemeényezbek.
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Minden ilyen esetben pedagdgusnak, vagy pedagogukansegit kolléganak a tanulét
el kell kisérnie. A tanulok egyedul nem telefon &hiad.

Az iskola nem véllal Kkartéritési feldséget a tanuld tanulmanyai folytatasaval
Osszeflggésbe nem hozhaté kareseményekért, taryilmamunkajaval nem
0sszefliggésbe hozhato targyak behozataléaért.

Az iskola terlletén és szervezett iskolai rendeygken dohanyozni, szeszes italt
fogyasztani tilos.

Az intézmény létesitményeinek szabalyai tartalmbodia egyéb olyan megszoritd
eléirasokat, melyek jelen hazirendben nincsenek syabéh, és amelyeket a

tanuléknak be kell tartani. /pl.: szamitastechntkaem, tankonyha, tornaterem/. A
létesitmények szabalyait a létesitményvwedaisziti el, és az intézmeényvezdiagyja
jova. A jévahagyas soran a diakonkormanyzat véleem@ssi jogot gyakorol.

A tanul6 kotelessége, hogy az iskola termeibengrimbgzéseiben, |étesitményeiben
okozott karokat megtéritse. A Kkartérités részleszabalyairol a jogszabalyok
rendelkeznek.

Amennyiben a tanulé e hazirendben vagy mas jogbzaitizan, az iskola barmely béls
szabalyzatdban foglalt kotelességeit megszegi, ggezéet eljaras lefolytatdsa utan
fegyelmesd intézkedésben, fegyelmi blntetésben részesilhetegyeztet eljarast az
iskola szervezeti ésithodési szabalyzata rogziti.

egyeztad eljaras szabalyait, a fegyelmi eljaras és a fegiydlintetés kiszabasanak

szabalyait a jogszabaly hatarozza meg.

VII.

EGYEB RENDELKEZESEK
Iskolai Unnepélyeken a tanuloknak és a dolgozokirakepbben kell megjelenni, ami
lehethiség szerint sotét alsd /lanyoknal nadrag vagy smkfioknal hosszu nadrag/,
vildgos fel$ / lehetiségekhez mérten fehér.
A nem megfeldl 06ltozet esetén az osztawbk dont a tovabbi intézkedéesékr
Unnepélyeken valo részvétel csak megteleltozékben. Iskolai rendezvényeken nem
szerepelhet az a tanuld, akinek beirasa, fegyettsiége van.
Az iskolai rendezvényeken az uUnnepélyekre vonatkezébalyokat a tanuldknak,

dolgozdknak, vendégeknek és a 8kiikk is be kell tartani.
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A tanuldk a tanuldkozosségek érdekeinek védelmébés képviseletében
didkonkormanyzatot hoznak létre. A didkonkormanyeatkenysége a tanuldkat ééint
valamennyi kérdésre kiterjed.

A diakonkormanyzat iikodését, feladatait, jogkorét a hatalyos jogszatbdlgs a
didkdnkormanyzat szervezeti ég§kiidési szabalyzata hatarozza meg.

Ennek kialakitasanal minden esetben figyelemmel legini tanuléink tanulasban és
értelmileg akaddélyozottsdgéra. A feladatokat értébeket ugy kell megfogalmazni,
hogy azok szamukra is attekintbek legyenek. A didkdnkorméanyzatot ségianarok
feladata a tanulok érdekeinek mindenkori védelraggerekek munkajanak segitése.
Ha az osztdlyfnok nem tartézkodik az iskolaban, akkor dontési ajpgaz
igazgatohelyettesek veszik at.

A tanuldk k6zosségenek minden esetben a tanulok®@%egydt jelent.
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ERTELMILEG AKADALYOZOTTAK
ALTALANOS ISKOLAI
HAZIRENDJE

|. AGYERMEKEK ES SZUL OK JOGAIRA VONATKOZO SZABALY

1. Személyiségi jogok

A tanulok tanuloi jogviszonyon alapuld jogaikat eitatas napjatol kezdve gyakoroljak. A
szocialis tamogatashoz valo jogok, a kulortbdészvételi és valasztasi jogok, az iskolai
munkamegosztasban intézményesitett egyikifiési jogok viszont, csak az &ldanév
megkezdését kouetn illetik meg a tanuldkat. A Ilétesitményhasznala iskolai

rendezvények jogi szabalyai viszont mar a beinatis@s is megilletik a tanulokat.

» adottsagainak, képességeinek, a diagndzisanak lelégfejlesztésben és terapias célu
foglalkozasban, megfelekzinvonalas oktatasban é€s nevelésben

* ajogszabalyi éirasoknak megfeléen a modszertani intézmeény szolgaltatasaiban

* napkdozi otthonos (tanulészobai), iskolaotthont@a@tban

* rendszeres egészsegugyi feligyeletben és ellatasba

e  érdemi tajékoztatasban és érdekvédelemben

* megfeleb szocialis tamogatasban

» aziskola altal nyujtott tanulmanyi és egyeb keminényekben (korrepetalas, habilitacids
foglalkozasok, sportkorok, szakkorok, konyvtar, kezinényes étkezés...)

»  képességeihez mért tovabbtanulasban

* jutalomban, elismerésben

» emberi méltésagat, tanuldi jogait és azok gyakatlas
» vilagnézeti meggyzédesét
*  nemzeti, etnikai 6nazonossagat

» csaladi és maganélethez val6 jogat
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* azintézmeény létesitményeit
» adiakjuttatdsokat, kedvezmeényeket, biztositast
e aziskola altal nyujtott tanulmanyi és egyéb kemnényeket

e problémadja, jogsérelme esetén tanarai (iskolagmé®nd, pszicholégus) segitségét

» az érdekeit éritdontések meghozatalaban
» avalaszthato foglalkozasokon
» adiakdénkormanyzat munkajaban

* tanulmanyi versenyeken

Az intézmény dolgozoi kotelesek tiszteletben tarammgyermekek személyiségi jogait, igy
kulonosen személyiséguk szabad kibontakoztatas#lekvési szabadsagukat, valamint
emberi méltosagukat.

az intézmény koteles a szervezések soran mindignomddszert alkalmazni, amely
pedagdgiai, pszicholdgiai szempontokra, eszkdzé&nmodszerekre vezethiek vissza

a gyermeknek joga, hogy az intézményben biztorssaghs egészséges kornyezetben
tartozkodjon .

A gyermek csaladi élethez valé joga védelmébers tdogyermek csaladi életével, csaladi
kortlményeivel kapcsolatos mindennemegativ megnyilvanulas, megkulonboztetés.

A gyermek személyiségi jogainak gyakorlasa soram neorlatozhat masokat jogaik
ervenyesitésében. Nem veszélyeztetheti sajat gai,t&alamint az intézmény dolgozodinak

egészsegeét, testi épségét

A gyermeknek és torvényes képviéhek joga van a szabad vélemény nyilvanitashetdl
véleményalkotashoz a szakemberek munkdjaval kagibsol, valamint joga, hogy
tajékoztatast kapjon kérdései alapjan a szemétiydt éémakban.

A véleménynyilvanitasi jog alapjan a gyermeknelsA#sjének / gondviséjének joga, hogy

hozzajusson a jogai gyakorlasahoz, sziikséges dmatokformaciokhoz.
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A tanulénak joga, hogy véleményt mondjon, javaslégyen és kezdeményezzen az iskola

életével kapcsolatos kérdésekben és ezekre érddasizv kapjon.

N

. A tajékoztatas lehetséges maédjai

* A nyilvanos iskolai alapdokumentumokba todébetekintés biztositasa, vagy szobeli
tajékoztatas

» Az alapdokumentumok elérfisEgének biztositasa

* A sziubkkel valo szébeli megbeszélés, ill. szobeli t4jéatis

3. A kulénleges gondozashoz, rehabilitaciohoz vajdg

A gyermeknek joga, hogy allapotanak megfelelegkilonboztetett ellatasban, rehabilitacios
célu fejlesztésben, kulonleges gondozéasban éssggggyi felligyeletben részesiljon.

A jogszabalyi édirdsoknak megfeléen, minden tanuloi jogviszonyban tegyermek / tanulo
igényelheti a modszertani intézmény szolgaltatasait

A gyermeknek / tanulénak joga, hogy adottsagaiképességeinek, diagndzisanak megéelel
fejlesztéseken és tergpias célu foglalkozasokogpereggszt.

4. Az 6vodai és tanuldi jogviszonyban allé gyermekekiilon jogai
Az intézmény biztositja azokat a feltételeket, amlelaz emberi, gyermeki és tanuldi jogok
egyeni és kollektiv érvényesitésehez, valaminttal&sségek teljesitéséhez szikségesek.

* jogait gyakorolja

» biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljékassak

e kulbnleges gondozasban részesulljon, diagnézisaralapotanak, képességeinek
megfeleben specialis foglalkozasokon vegyen részt

» valasztasa alapjan részt vehessen a szakkorokddidmunkgjaban

e védelemben részesiljon a fizikai és lelkismakkal szemben

* szabadon alkothasson vélemeényt, annak kulturattdban hangot adjon

» vilagnézeti, vallasi megd@ygodéset tiszteletben tartsak

* nemzeti, etnikai hovatartozasanak megtelelevelésben részesuljon, ezért ne érje

hatranyos megkulonboztetés
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Logopédiai foglalkozasokon, fejle$zés korrepetalé foglalkozasokon, szakkdrdkon, éskol
kivali programokon, rendezvényeken, tanulmanyi eeyseken, palyazatokon, pszichologusi
megsegitésen, iskolaorvosi, iskolafogaszati, od@pésziresen, hit —es vallasoktatason,

hiszen vallasi, vilagnézeti megipbdését mindenki szabadon gyakorolhatja.

e rendeltetésszéen hasznalja az iskola konyvtarat

* megfeleb feliigyelet mellett hasznalja az iskola tornaterggtelszereléseit

» délutanonként a szabadban t6ltsén legalabb 45tperce

» érdekei védelmében segitséget kapjon (gyermekvéédslimas esetekben)

* problémaival megkeresse az iskola véitehevebit és igy segitséget kapjon

» a Gyermekvédelmi Torvénybersat kedvezményekben és megsegitésben részesuljon

5. A szubk jogai

A szub joga, hogy megismerje az iskola Pedagogiai Progitam

T4jékozbodjon gyermeke magaviseléterés rendszeres tajékoztatast kapjon gyermeke
tanulmanyi edmenetelétl, fejloédéseél.

Segitséget és tanacsot kapjon gyermeke nevelésahaskolavezetést, osztalybnokidl,
nevebktol, gyermekvedelmi feléktl, iskolaorvostol, valamint, hogy tobbszoéri jogdérs
esetén felkeresse a Gyermekjogi képdisel

Kérje az iskola altal meghatarozott feltételek etell hogy gyermeke a nem kotelez
foglalkozasokon részt vegyen, illetve igény szetkezdeményezze ilyen foglalkozdsok
megszervezéseét.

Részt vegyen: a siiil szervezetek munkajdban 6eétes egyeztetés utan, gyermeke
foglalkozasain.

A szUbk joga, hogy az iskola altal szervezett Nyilt napdwill is betekintsenek az iskolai
munkaba. Ezt éketes idpont egyeztetés alapjan tehetik, melyre az iskgizdatdja ad

engedélyt.
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A szubi érdekképviselet: a szik jogaikat a gyermek érdekében koételesek gyakardini
szUbk szubi szervezetet hozhatnak létre. A Sii#zervezet dont arrol, hogyan fogja ellatni a
szubk keépviseletét az Iskolaszékben. A s$ikijogositvanyait az intézményi Szervezeti és
Mukodési Szabalyzata tartalmazza.

Az egyéni érdekképviselet: ha a gyermeket egyéeies@ éri, a gyermeknek / saikek joga
hogy az intézmény Igazgatéjahoz vagy a&zldekképviselethez forduljon.

A tanulonak joga van az igazgatohoz, igazgatohiglgbez, osztalghokéhez, szaktanarahoz,
gyermekvédelmi feléshoz fordulni panaszaval.

A gyermekvédelmi feléls elérhaisége szerepel a tanuldk U#eflizetében, valamint az

iskola tanari szobajanak faliujsagan.

Minden gyermek és szillkotelessége, hogy az intézmény vezetése altakatkét, a
gyermekek és szdk altal megismert Hazirendet, valamint a Szervezsi Mikodési
Szabdlyzatot betartsa. Aki a Hazirendet megszegmeafeleb mértékben felélsségre

vonhato.

A személyiségi jogok és az emberi méltosag tisitiefe tartasa minden gyermek és 8zl
kotelessége az intézmeényben tartozkodd gyermektarsaiibtarsak és az intézmény

alkalmazottaival szemben.

Minden az intézménnyel tanuldi jogviszonyban &loulo kotelessége hogy:

» teljesitse tanulmanyokkal O6sszefdgiotelességét: rendszeres munkaval, fegyelmezett
magatartassal, képességeihez mérten tartsa bieoke litazirendjét

o tajékoztatd (Uzeh) fuzetének bejegyzéseit tdjékoztatasul a csalé Mendszeresen
bemutassa

* azirasos uzenetek tudomasul vételét,Galifirdssal jelezzek
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a tanulénak nincs joga a pedagogust és tarsaitrraea Oran é€s a tanodran kivdli

foglalkozasokon

az iskola vezeit, pedagogusait, alkalmazottait, valamint tanuisdé#. Ne sértse meg
emberi méltosagukat és jogaikat.

a kulturalt viselkedés szabalyait. A megféldbeszédmodor mindenki szaméara és
mindenki irAnyaba koteléz Tragér, durva tonus senki szaméara nem megengedett

az intézmény valamennyi dolgozdéjanak kéréseit éslé® azok szerint cselekedni.

masok testi épseget. Masok bantalmazasa, megal@&gEsaségének veszeélyeztetése mar

az el$ esetben is sulyos kovetkezményekkel jar. (blnté&§yelmi eljaras...)

a Hazirendet és az iskolai szabalyokat

a tanodrak és a foglalkozasok rendjét

a tanulashoz szikséges Kileltételeket (fegyelmezettség, aktivitas, a readaécsend
biztositasa)

a biztonsagi és az egészségvédelem szabalyait

az eszk6zok hasznélatanak szabdlyait, a tanteraneliét

a veszélyes eszk6zok (tankonyhdihely) és szamitdgépterem hasznalatanak szabalyait

a mobiltelefon hasznalatanak rendjét (6rak al&apesolva, a taskaban kell tartania)

sajat és tarsai testi épségét, biztonsagat
6rizze egészseégeét. Szigoruan tilos a dohanyzaskalzodfogyasztas, kabitdoszer és egyéb

boditd szerek hasznélata, engedély nélkili gyogysasznalata.

a kozosségi élet feladatainak ellatasaban
az iskola hagyomanyainak apolasaban és tovabbfakhen
kornyezete rendben tartasadban

a veszélyes helyzetek jelzésében
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Tilos az iskolaban és kdornyékén mindenfajta szesgjatekiizese és arusitasa.

A tanulé nem tarthat maganél fegyvert, fegyvernekésuls vagy latszé targyat, valamint
semmilyen sérilést okoz6 eszkozt, szurd és vagoesakyufat, ongyujtét, robbandszert.

A nevebtestllet kérése, hogy a tanulok ne hozzanak aZaistca tanitashoz nem tartozé
targyakat (pl: jaték, radio, MP3, MP4, hiradasteékhineszktz, nagy értékékszert, nagyobb
pénzosszeget stb.) A kérés ellenére behozott, zitegagy megsérilt targyakért az iskola
nem vallal felebsséget.

A szub kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke tank@idenének teljesitésér

Minden elvarhatét tegyen meg gyermeke déflséért, rendszeresen tartson kapcsolatot a

gyermekével foglalkoz6 pedagodgussal.

e segitse &l gyermeke kdzosségbe toréébeilleszkedését, a kozosségi élet magatartasi
szabalyainak elsajatitasat

» biztositsa gyermeke rendszeres megjelenését dkongsokon

» gyermekét tisztan, apoltan, megfélésti higiénével hozza / kildje az iskolaba.

* hidnyzas és betegség esetén jelezzen az iskolabaegteled szemeélynek (titkarséag,
osztalybnok)

» betegsédil, epilepsziarol, gydgyszerszedésigyogyszerallergiarol irdsban nyilatkozzon
a gyermek biztonsaga érdekében

* aszubt kdrokozéas esetén kartéritési kotelezettség terhel

* az ondlléan kozlekédgyermek testi épségéért, tetteiért az intézmeéhyei a szib a
felelos. (kivétel az intézmeény altal szervezett iskolanik programok, ahova tanuldink
iskolai felrstt kisébvel mennek.)

e agyermek 6ndllé kozlekedéska sziibnek irasban kell nyilatkoznia

» agyermek atvételétilletve atadasatol a sziifeleldos a gyermekert.

* agyermek hidanyzasakor a szlbteles a hianyzast jelezni, illetve az étkezéstdndani

e a hidnyzasrdl az igazolast atadni a szakembernehidf@ayzasok részleteivel kisbi
fejezetben is foglalkozunk)

 gyermeke szamara megféldéélszerelésil, valtoruhazatrdl, valtdcifrél gondoskodni

e Unnepekkor az Unnédptuhat biztositani (fehér blluz / ing, fekete szaknhyadrag)
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a szakeédi kontroll vizsgalatok eredmeény#tajékoztatast nyujtani.

6. Véds — 0vo rendszabalyok, testi — lelki egészségvédelem

a szub koteles jelezni, ha gyermeke kronikus betegséglmpmgyszerallergiaban
szenved, illetve rendszeres gyogyszerézed

az iskolat csak egészséges gyermekek latogathdétegség eseten keérjuk, hogy
gyermeke a febizések terjesztése miatt maradjon tavol az iskol@asmenés, feito
betegség, hanyas, laz, stb....)

tanuléink minden tanév elejétizt— és balesetvédelmi oktatdsban részesiinek, aately
soran felhivjuk figyelmiket a veszélyforrdsok elkésére. Ezt az osztalyfokok a
napléban rogzitik.

az ovodai / iskolai nevék a beosztasuk szerintidden koételesek Ggyelni a rajuk bizott
tanulok testi épségére, valamint kotelesek a batasgebzési szabalyokat a tanuldkkal
betartatni.

az osztalyokban, a folyosokon és minden helyiségb@nenekulési Utvonal rajza és a

legfontosabb segélyhivé telefonszamok kifliggesetisriilnek.

Barmilyen, a gyermeket ért baleset, sérilés, rdigsziesetén a felligyeletet ellato

alkalmazottnak a kdvetkéintézkedéseket kell megtennie:

a veszélyforrast meg kell szlintetnie

a séruiltet elésegélyben kell részesiteni, ill. orvost kell hivni

az eseményt jelezni kell az iskola véagigének

jegyzkonyvet kell felvenni a torténteldrés jelentést kell késziteni

a helyszinen l&/nevebknek részt kell venniik a segitségnyujtasban

az el$segélynyujtast védz dolgozd csak annyit tehet, amihez biztosan éfadae a

szakszdf segitség kérése.

Ha a balesetet, ill. vészhelyzetetoddsnt egy gyermek észleli, azonnal értesitenie &ell

pedagogust. Erre a tanulOkat adzektes oktatason fel kell késziteni.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, 8étidz Igazgatdnak ki kell vizsgalnia.

Teendk tizriado esetén: diz allanddan lehetséges (potencialis) veszély.

Minden tanév el napjan megtorténik a baleset —&sv/edelmi oktatas.
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Evente 2 alkalommalizriadé gyakorlatot szerveziink, mely soran a tanabkebzetesen

kifiggesztett és megbeszélt menekilési Utvonalak@yljdk a teentket.

Bombariadé és egyéb rendkivili esemény bekovetkkpésa tanuldk a newut és
alkalmazottak segitségével kotelesek elhagyni éketgi. Az ismert menekuilési Gtvonalon a
lehet) leggyorsabban tavoznak az iskolabdl.

A menekulés soran biztonsagi okokbol a néea osztalynaplét is magaval viszi.

A terem ajtajat nyitva kell hagyni. A tanulOkat &dbleg egy kozeli zart helyre kell vinni,
amig a helyzet rendédik.

Az intézmény kilritésére vonatkoz6 utasitadsokvided menekuilési Gtvonalak jol lathato
helyen, az emeleti aulakban és az osztalytermeisblinvannak fliggesztve. Azék lathato
rendkivili eseményekre vonatkozo feladatok szeraéybléan vannak kiosztva.
Bombariadd: a felkészilés és a gyakorlas hasontibomtbrténik, mint atizriado esetében.

A rendkivili esemény sordn a megbizott dolgozokletmeként végzik az épulet kilritését.

Az intézmény terlletén, valamint az intézmény &akakervezett eseményeken minden
intézményhasznalé szamara tilos a szeszesital $athsa, a kabitészer — és boditdszerek

hasznalata, illetve a szerek altal befolyasoltda weegjelenés.

* atanulo koteles a tanulasra alkalmas allapotbagjeteani

* atanulok egészseégi allapotanak ellését az iskolai véao heti 1 alkalommal végzi,
probléma esetén az iskolaorvos nyujt segitséget

» fontos, hogy a tanuldk napi 1 alkalommal tartoZ&odk levegn

e az iskoldban tilos a dohanyzas, a szeszesital $atgs a kabitd - és bdoditdszerek,
valamint az egészségkarosito szerek birtoklasaggméztasa.

»  étkezni a tanorak alatt szigoruan tilos!

e Ugyelni kell a tanterem, a padok, a mosdok és atid#tasagara
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TARGY| FELTETELEKKEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az intézményhasznalathoz kapcsolodé szabalyok

A sziubk/gondvisebk a tanév soran tobb alkalommal tartézkodhatnak iskola
épuletében. llyenek: a fogaddodrak, srlkrtekezletek, Nyilt napok, Unnepségek,
rendezvények és azodektesen, az Igazgaté altal engedélyezeipadtok. A sz
szamara biztositjuk a benntartozkodast és az értbersuélgetés korilményeit. Ez a
gyermekvédelmi munkaval kapcsolatos megbeszélésekmatkozik.

Az intézményben minden s#ilek joga van ahhoz, hogy gyermeke tgyében rendkivil
meghallgatast kérjen, ha gyermeke allapota, vagpthed korilmények azt indokoljak. A
megbeszélés azéeb egyeztetett ighontban torténik.

A tanulék az iskolaban, illetve az intézmény Kilerein csak felétt fellgyelettel
tartézkodhatnak.

Szaktanterembe, tornaterembe, szamitogépterembigszklbdba, konyvtarba, szertarba
kizarélag pedagogus, illetve félih kiséretében Iéphetnek be.

A TANULOI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS ELJARASOK RENDJ E

A tanuldk értékelésének, ndisitésének szempontjait, ezek rendjét, a szamonkénésit,

valamint az iskolai tovabbhaladas kritériumait akolai Pedagdgiai Program részletesen

tartalmazza.

A nevebtestllet az eurdpai kultira tarsadalmi szabalyailggszod6 magatartast var el

minden, az intézménybe jard, tanuldi jogviszonyl@d didktol — az életkori és értelmi

képességeinek megfededzinten.

példamutatd k6zdsségi magatartast tanusit
tanulmanyait kiemelkei&n végzi

kitartdban szorgalmas

eredmeényes kulturalis tevékenyseéget folytat
kimagaslo sportteljesitményt ér el

tanulmanyi versenyen indul
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* résztvesz a kdzosségi élet szervezésében égasdtyan

* egyéb mddon hozzjarul az iskola j6 hirnevéhez.

Az egész évben kiemelkédeljesitményt nyujtok dicséretét a bizonyitvanieaskell vezetni.
Jutalom lehet kdnyv, oklevél és targyjutalom isjufalmak odaitélésér az osztalybnok, az
osztalyban tanitd kollégak javaslata alapjan dénkiemelked eredményt nydjté tanulo a
jutalmat az iskolai koz6ssegotl kapja meg. Az iskola nyilvanossagétel jutalmazasarol a
nevebtestilet dont.

Csoportos jutalmazési forma lehet: kirandulas,lr&zinmozi, kdzds jutalom program.

A csoportos dicsérettel rendelkéet az iskola jutalmazhatja az iskolai rendezvéngsk
kirandulasok részveételi koltségeinek részlegeszésievel.

A kiemelked eredménnyel végzett egylttes munkat, az egysédgglkast tanusito tanuldi
k6zosséget csoportos dicséretben és jutalomban tébeesiteni. A dicséretet irasba kell

foglalni és a szidk tudomasara kell hozni.

Az iskolan kivlli versenyeken, vetélki#dan, illetve ebadasokon, bemutatokon

eredményesen szeréphnulok igazgatoi dicséretben részesiil.

A tanuld hianyzasat, illetve késését igazolni kall hatadlyos jogszabalyi @fasoknak
megfeleben.

A tanuld koteles a tanitasi orakrél, az iskolaidezvényeksl valé tAvolmaradasat az adott
idétartamra sz, vagy orvosi igazolassal igazolni.

A szub 1 tanév folyaman gyermekének 3 nap hianyzasavigaga.

A szub az el$ mulasztasi napon reggel 9 oraig értesiti az isklgyermeke betegseger

mivel igy az iskola gondoskodni tud az ebéd lemead3.
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AZ AUTISTA ALTALANOS ISKOLA
HAZIRENDJE

AZ AUTISTA HAZ M UKODESI RENDJE
Az iskolarész a tanulékat hétsl csutortokig 7°-tsl 16™ 6raig, pénteken %9-tsl 14%°
oraig fogadija.
Hétfstsl csutortokig 8%tél 15° 6raig van pedagdgus feliigyelet, péntek®rd 13%%ig.
A tébbi idében gyogypedagodgiai asszisztens és dajka biztasifyermekek felligyeletét.
Iskolai szlinetekben és hétvégén, linnepnapokonézmeényrész zarva tart.
A tanul6k tanitasi 6rai 6rarend, ill. a speciatigyéni haladasi terv szerint*f4g, 12°>
ig, illetve 13-ig tartanak.
A délutani foglalkozasok délutani napirend szeneilagogus iranyitasaval®braig, az
iranyitott szabaditi gyogypedagégiai asszisztens iranyitasaval agiig tart.
A tanulok O6rakdzi szlnetei iranyitassal, helyszimagy tevékenységvaltassal,
levegizéssel, iranyitott jatékkal telnek. A nederészére pontosan kijeldlt szlinet nincs.
A tanév rendjé#l, a tanitas nélkili munkanapokrél, nyilt napokrfdgad6 6rakrdl a
munkakdz6sség éves tervében, illetve aktualisadigdagon, s a széil értekezleteken
tajékoztatjuk az érintetteket.
Elsre egyeztetett ithontban, illetve reggel ¥% 8 é¥&ra kozétt a sziik rendelkezésére

allunk.

LETESITMENY HASZNALATI RENDJE
Az épllet nyitasara, zarasara, a riasztd belizeérelég arra kijelolt, kulccsal rendelléez
személyek illetékesek (dajkék, pedagdgusok).
A kulso telephely jogosult az intézmény nevének hasznalagmnak kiirasara, lobogo,
cimer kihelyezésére.
Az épulet kozelében tartozkodok kotelesek a lathamdhato, altalanos szabalyok
betartdsara (ajtok, kapuk zarasa, dohanyza$résk, stb.)
A dolgozok, ill. a latogatok keréekparjukat az akgelolt taroldban helyezhetik el,
személyautoval kotelesek ugy megallni az épulétt,ehogy a tobbi kozlekdéd ne

zavarjak.
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A tornaterem az Ovoda tulajdona, hasznalatra meguadias szerint az autizmussaikél
csoportjainak, illetve az itt rendeltetéssimsr folyd tevékenység, fejlesztés szamara
atadja. Takaritasarél az Ovoda, illetve az autizalugbknél dolgoz6 dajkak felvaltva
gondoskodnak. A tornaterem melletti szertar kozszhalatu, kdteles mindenki vigyazni
az ott 16 értekekre.

A konyhban csak az itt dolgozdk, illetve az ,éietll 6rakon feligyelettel a tanuldk is
tartozkodhatnak. Etel-melegités, talalas, mosoge#jén csak a dajkak tartdzkodhatnak
a konyhai talal6-mosogat6é részen. Atdibe csak az itt dolgozok nyulhatnak be, az
ételmintas részbe csak a dajkak. Ott mas étel aasthato.

A tanari szobaba a tanulék csak felligyelettel,|@#ijecéllal Iéphetnek be (vided nézés,
képnézés). Egyéb célokra (megbeszélések, szaknmaiukaciok, iratanyag tarolas,
szUubi fogadodora, tovabbképzésjlég a pedagogusok haszndljak, de természetesen az
0sszes dolgozo tartozkodhat itt.

A csoportszobakban folyik az oktaté-neévetunka nagyobb része.

A haladé csoport tanuldi a ,fakkos rendsZetermek, a habilitaciés, befogadd csoport
tanuloi a kisebb termet hasznéljak. Egyéni fejlesd a tanari melletti fejlesiszoba
szolgal, ebzetes beosztas szerint. Szikség esetén testnaw@liess lehet tartani a
csoportszobaban, a megféldlalesetvédelmi szabalyok betartasaval.

Jatszotér: Az intézményegyseg teruleté iavalapanyagu jatszoteret a , Toredék Vilag
Alapitvany” adta at tartdos haszndlatra az ittenutdknak. A jatszoteret a gyermekek
csak felttek feliigyelete mellett hasznalhatjak. A karbaidsa odafigyelni az itt
dolgozok kotelessége!

Az 6ltozérészen és az @krben az itt tanuld, vagy fejlesztésre, egyébdigizasra ide
jar6 gyermekek hozzatartozoi tartozkodhatnak awmaidétartamra, amig gyermekuik
fejlesztésen van, illetve elkészil a hazaindul&sifalyoson méaszkalni,

illetve a csoportszobakba engedély nélkil bemeargyieb helyiségekbe tovabbhaladni az
itt dolgozdkon kivil masnak tilos!

Dohanyzas csak az arra kijelolt helyen, az udvdedretséges, a tanuldk szamara
mindenhol tilos!

A termekben a valtéciphasznalata kotelék
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3. Eszkdzhasznalat

Az intézményegységben I&vbutorokért, fejles# és tornaszerekért, jatékokert,
felszerelési targyakért, hasznalati eszkozokért ankakozosség tagjai kollektiv
felelésséggel tartoznak. Mindenki koteles vigyazni rajék, erre felhivni a tanuldk
figyelmét is.

Az itt hasznalatos eszkdzoket, technikai felszeakét meghatarozottdce, engedéllyel,
teljes anyagi felélsségvallalas mellett lelietege van elvinni a munkakdzésség
tagjainak. Az engedélyek kiadasa illeszkedik azaartgzmeny rendjehez.

A munkakdzosség tagjai szoros munkaidejukon fedibz épuletben tartozkodhatnak,
amennyiben az intézmény munkarendjét, a rdeoktatd munkat nem zavarjak (pl.
felkészulés, videofelvétel megtekintés, féenyképasotas celjabol).

A helyiségeket a munkakozosség tagjai egyéb ofelrprogramok szervezeésére,
bonyolitasara is hasznalhatjdk, ugy mint tovabb&épk6z6s névnapozas, Unnepség
(amennyiben ezzel az oktatas-nevelés szokasos éheeeh zavarjak).

TANULOI JOGOK

Az autizmussal élgyermek joga, hogy specialis nevelési-oktataskszgleteit kielégé
ellatasban részesuljon.

Férhely esetén az a gyermek vehél az autizmussal & specidlis csoportjaiba, aki,
akit

a Szakédi Bizottsag gyermekpszichiater altal felallitott eqpaziv fejbdési zavar”
diagnozis alapjan intézményinkhéz irdnyitott, (vagy megfeled szakvélemények
birtokaban a szdlkeresi fel az intézmeényt)

a gyermek élet- és mentalis kora Iélvétteszi, hogy beilleszthietegyen csoportba

A gyermek részt vehet az iskola rendezvényein, naragain. A csoportban tartott
programokon kivétel nélkil minden tanulé részt vesz intézményszifit nagy
rendezvényeken (karacsony, Ki mit tud? farsangk @sok a tanulok, akik képesek
probléma nélkil elviselni adket é6 kilss hatasokat (zaj, sokasagiikhely, stb.).

A beszoktatasi ifszakban a pedagdgussal todi@itzetes egyeztetés alapjan a gyermek
behozhatja kedvenc jatékat, személyes holmijat gliiss figuradk, baba, alvés parna,
rongy), amihez mereven ragaszkodik, amennyibenemz képvisel jelerds értéket. A
behozott targyakért felé&séget nem vallalunk.
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Nem hozhaté be semmilyen komolyabb értéktargy, nikeln eszkéz (ékszer, magno,
telefon, diktafon, discman, stb)

A gyermek szdmara megfedepiherdidét kell biztositani a tanulési-oktatasi folyamat
soran.

A pihervidé gyakorisagat és édartamat a gyermek adottsagai, teherbird képessége
hatarozza meg. A pihém6t az egyénre szabott napirendbe az oktatotanarmépit

A pihenést, a csoportszobaban elkiulonitett, straktuérben (szivacs, kucko, pihien
asztal) végezheti.

A szabadid eltdltésének, megszervezésének lehetséges madjavebk felkinaljak a
tanulok szamara. A gyermeknek joga van valasztéskanalt lehebségek kozdil.

A csoportszobaban végezhetnek 6nalld (rajzolasasdly, kirakdzas, szamitdégépezes),
vagy csoportos (kdz06s jaték, kartyazas, tarsasezadpdifs tevékenységeket.

A tanuloknak minden nap (@#rastol figgen) leve@zésre, jatékos mozgasra
lehetiséglik van az udvaron, illetve az iskola udvaréalifestt fajatszétéren.

A gyermeknek joga van a mindennapos testmozgashoz.

A tanulok orarendjébe beépitett testnevelés, momyé&tes orakon kivul (heti 3 ora)
minden nap lehéséget biztositunk a mozgasra: tizperces mozgastitok&nekes
korjatékok, udvaron, jatszétéren végzett jatékozgaesok beiktatasaval.

A tanuldoknak joga, hogy napkozis ellatasban rédpamk, amennyiben képességeik,
teherbird képességik lethe¢ teszi a napkdzis csoportban valo részvételt.
Hétfstsl-csutortokig 18° oraig miikodik napkozis ellatas csoportjainkban.

A tanuldk az iskoldban rendelkezésre allo eszkdzdiadyiségeket kizardlag felligyelet
mellett vehetik igénybe (tornaterem, jatszotérnsrdgép, konyhai eszk6zok).

Tanuldink délebtt és délutan is részt vesznek olyan autizmus kesifoglalkozasokon
(babzsak, tarsas viselkedés, szocidlis torténetahkd] a leginkabb érintett terlletek
(kommunikacio, szocialis interakciok, gondolkodieglesztésére helyédik a hangsuly.

A gyermek nem vethétala testi fenyitésnek. A sajatos nevelési szilkdddyladdédd
tanitasi helyzetben (pl. 0j ismeret elsajatitasgyanakkor alkalmazhaté a hatso fizikai
promt mindaddig, amig a gyerek onalléan, segitsdgihképtelen elvégezni a feladatot.
Azokban az esetekben, ahol a gyermek agresszigjadgm illetve tarsai egészseéget, testi
épsegét veszélyezteti, a neédkelek fizikai beavatkozassal (lefogas, helysethalo
kiemelés) meg kell 6vnia a tanuldkat.
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A tanuldknak joga van a tbérvényben meghatarozotietidek mellett (téritési dij,
kedvezmények) igénybe venni a kozétkeztetési dskbgeket, az utikdltség téritést.

A gyermeknek, tanulénak joga, hogy a nevelési-akiatintézményben specidlis
szlikseégleteit kielédittankonyvellatasban részesuljon.

Betegség esetén a gyermek ne latogassa az isgppddyultan, orvosi igazolassal johet
Ujra az oktatasi intézmeénybe.

A rendszeres gyogyszerszedésiz osztalybnokot minden esetben értesiteni kell.

TANULOI KOTELEZETTSEGEK
A tanuldknak kotelessége az iskolaba jaras, ambenyakadalyoztatas nem all fenn.
A tanulok kotelessége, hogy a szamukra j6l éthéttelmezhét, csoportban kialakitott

szabalyokat betartsak.

SZULOK JOGAI
Pedagogiai programba betekintést nyerhessen aalisko
A Hazirendbl pontos ismeretei legyenek. Kapja meg irasban emng tanulé sziie.
Ev végén, félévkor kapjon tajékoztatast gyermekmehetelésl.
Segitséget, tanacsot kapjon gyermeke neveléséhégemyli.
irasbeli javaslatot tehet &it és gyermekét éritkérdésekben, s arra 30 napon beliil
irasbeli valaszt kapjon.
Részt vehet széil értekezleteken, nyilt napokon (évente legalablsaar mindkét
férumon).
Félévenkeént legalabb egyszer részt vehet fogadd énélyen az egész tantestllet részt
vesz.
Ev kozben felmeridl problémait a pedagégussal éadtes egyeztetés utan — meg tudja
beszélni.
Véleményt mondhat az intézet pedagodgiai munkajérolzégen kérgiv formajaban).
Harom nap tavollétet igazolhat — rendkiviili esetbemovabbi 3 nappabbilhet.
Elvigye gyermekét mas iskolaba, ezzel kapcsolabiggelentési kotelezettsége legyen, az
iskolabal valo kilépést legalabb egy héttdited jelezze.
Szubi munkakdzosséget alakithat, melynek vémpetrészt vehet az intézményt ééint

kérdésekben vélemény-nyilvanitassal.
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VI. A SZUL OK KOTELESSEGE

* A szub koteles a gyermekét rendszeresen iskolaba haziskala udvaraig elkisérni.

A szib kotelessége, hogy gyermekét betegség esetén omwasyye, s a gyermeket
betegen — antibiotikum szedése mellett — nem hjzzlskiolaba.

* Hiadnyzas esetén koteles a sgrllalamilyen formaban tdjékoztatni a pedagogust a
hianyzas okarol, varhatodthrtamarol.

* Betegség miatt torténhianyzas utan koteles a s&idz orvosi igazolast 3 napon belll
leadni az iskolaban.

* A gyermek egy tanévben 3 tanitasi napot hianyozhiabi igazolassal.

* A szib koteles tajékoztatni a pedagogust iskolaba |épésKetve a koteleg ed.
vizsgalatok, ideg-szakorvosi vizsgalatok, kérhaazzddés utan a gyermek el. allapotardl,
a feldllitott diagnozisrdl. A kapott zarojelent@isiszakorvosi véleméngt fénymasolatot
kell késziteni, és a gyermek iratanyagahoz keliotsa

* A szUb koteles tajékoztatni a pedagodgust, ha a gyermakddl gydgyszerszédEril is
orvosi szakvéleményt kell csatolni.

e A szub koteles a gyermeket 4poltan, tisztan iskolaba inozn

e A szib koteles a tanulashoz sziikséges tanszereket &zkéaméket biztositani gyermeke
szamara.

« A szib kételes a gyermekét hatl-csitortokig 16° 6raig, pénteken P4 6raig elvinni

az iskolabol.

VIl. EGYEBEK

« Az iskolaban gyogyszert tarolni tilos. gy csakéiando gyégyszerszédyyermekek déli
gyoégyszerének beadasat tudjuk vallalni, abban etbes, ha a széiiminden nap behozza
azt. A gyogyszert az egészségugyi képesiggermekfeliigyel adhatja be.

» Mobiltelefon haszndlat: Az iskola dolgoz6i a maddi#font a csoportszobdba nem vihetik
be. Foglalkozasok alatt telefonalni nem szabad.

» Aziskola vezetékes telefonjat csak hivatalos Ugyklet hasznalni.

* Vendégeket, latogatokat (specidlis helyzetigihkbdodoan) csak &le bejelentkezés
alapjan tudunk fogadni.
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FEJLESZTO ISKOLA
HAZIRENDJE

MUNKAREND
A két csoportban a tanulok 6rarendszerinti elfdgéja hétftol péntekig 8.00-t61 12.00
oraig van.
A csoportvezét pedagdégus munkaideje 7.30-t01 12.30-ig, az adszrisek munkaideje
8.00-t6l 12.00-ig tart.
Iskolai szlinetekben és hétvégén, innepnapokgteazé iskolaban folyd oktato-newvél
munka rendje megegyezik az iskola nyitvatartagiljerel.
A tanulék a pedagogiai program alapjan dsszetillitapirend szerint specialis csoportos
és egyéni foglalkozasokon vesznek részt.
A nevebk részére pontosan Kkijelolt szinet nincs. A feji@siskola munkarendje
folyamatos.
A tanév rendj@il, a tanitas nélkili munkanapokrol, nyilt napokrfdgado orakrol a
munkakdz6sség éves tervében, illetve aktualisadigdagon, s a széil értekezleteken
tajékoztatjuk az érintetteket.
Elére egyeztetett itpontban, illetve reggel 7.30 és 8.00 Ora kozott zilok
rendelkezeésére allunk.
Betegség esetén (lazas, ded) a gyermek ne latogassa az iskolat, gyégyultargsor

igazolassal j0het Ujra az oktatasi intézmeénybe.

TANULOI JOGOK
A fejleszt iskolai oktatast a Sulyos és halmozottan fogyadkaulok fejlest oktatasa
irAnyelvének alkalmazasaval kell megszervezni, wigdon, hogy a heti fejlegit
foglalkozasok szama elérje a husz odrat.
Féhely esetén az a gyermek vehtl a fejleszb iskola csoportjaiba, akit
0 a Szakéfii Bizottsag javasol, és aki részére kijelol
0 a gyermek élet, - és mentalis kora Iéétteszi, hogy beilleszthietegyen
csoportba
A gyermek részt vehet az iskola rendezvényein, naragain. A csoportban tartott

programokon kivétel nélkil minden tanulé részt vesz intézményszifit nagy
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rendezvényeken (Karacsony) csak azok a tanulék, kapesek probléma nélkul elviselni
azoket é6 kiulss hatdsokat (zaj, sokaségiikhely, stb.).

A beszoktatasi iskzakban a pedagdgussal todi@tzetes egyeztetés alapjan a gyermek
behozhatja kedvenc jatékat, személyes holmijat glilss figurdk, baba, alvés parna,
rongy), amihez mereven ragaszkodik, amennyibenemz képvisel jelerds értéket. A
behozott targyakért felé&séget nem vallalunk.

Nem hozhat6 be semmilyen komolyabb értéktargy, nikelh eszkéz (ékszer, magno,
telefon, diktafon, discman, stb)

A gyermek szamara megfedgbihersidét kell biztositani a napirend soran.

A piherid6 gyakorisagat és ddartamat a gyermek adottsagai, teherbiré képessége
hatarozza meg. A pihémét az egyénre szabott napirendbe a pedagogus épiti b

A pihenést, a csoportszobdban elkllonitett, stréaktuérben (szivacs, kucko, pihien
asztal) végezheti.

A pihersidd eltdltésének, megszervezésének lehetséges madpavebk felkinaljak a
tanulok szamara. A gyermeknek joga van valasztégkanalt lehebségek koziil.

A csoportszobaban végezhetnek 6nalld (rajzolasasdly, kirakdzas, szamitdégépezes),
vagy csoportos (k6zo6s jaték) szabdgitevekenységeket.

A tanuloknak minden nap (@#rastol figgen) leve@zésre, jatékos mozgasra
lehetiséglk van a kisudvaron.

A tanuldk az iskoldban rendelkezésre allo eszkdzdiadyiségeket kizardlag felligyelet
mellett vehetik igénybe (tornaterem, jatszotérnsrégép).

A tanuldk a fejleszt iskola termeiben fellgyelet nélkil nem tartézkddh&.

Az ellatasban részesiigyermek/tanuld joga, hogy a személyiségét, embéitosagat,
jogait tiszteletben tartsak.

Tovabba, hogy megkapja mindazokat a fejlesztésidshgeket, amelyek sérilésének,
fejlettségének és egészségigyi allapotanak pitignaényeinek megfelelnek.

Tanuldéink déledtt a szamukra megfelelcsoportos és egyeéni foglalkozason vesznek
részt. (mozgasfejlesztés, komplexivészeti nevelés, 8kebb és tagabb kornyezetink,
érzékelés, észlelés, abrazolas, alakitas, jatédveléds és kommunikacidés képességek
fejlesztése)

A gyermekekre/tanulokra kidolgozott egyéni fejlésittervek alapjan a gyermek joga,

hogy a fejlesztés soran az iranyelvek alapjan egygrabott fejlesztésben részesiljon.
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Azokban az esetekben, ahol a gyermek agresszigjagem illetve tarsai egészséget, testi
eépségét veszélyezteti, a ndlkalek (helyzetBl vald kiemeléssel) meg kell 6vnia a
tanuldkat.

Amennyiben a csoportban val6 foglakoztatas nen feégy a gyermek igényeinek, vagy
a gyermek tarsaira, neve veszélyt jelent (agressziv), a fejlésigkolabdl kiemelve a
tovabbiakban egyéni fejlesztésben részesilhessen.

A tanuldknak joga van a tbrvényben meghatarozotietidek mellett (téritési dij,
kedvezmények) igénybe venni a kozétkeztetési dskgeket, az utikoltség téritést.

A rendszeres gyogyszerszedésiz osztalybnokot minden esetben értesiteni kell.

TANULOI KOTELEZETTSEGEK
A tanuldknak kotelessége az iskolaba jaras, ambenyakadalyoztatas nem all fenn.
A tanuldk kotelessége, hogy a szamukra j6l éthéttelmezhét, csoportban kialakitott
szabalyokat betartsak.

A teremben csak valtoddpen lehet tartézkodni.

SZUL OK JOGAI
Pedagogiai programba betekintést nyerhessen aalsko
A Hazirendbl pontos ismeretei legyenek. Kapja meg irasban emng tanulé sziie.
Ev végén, félévkor kapjon tajékoztatast gyermekemehetelésl.
Segitséget, tanacsot kapjon gyermeke neveléséhégemyli.
irasbeli javaslatot tehet &it és gyermekét éritkérdésekben, s arra 30 napon beliil
irasbeli valaszt kapjon.
Részt vehet széil értekezleteken, nyilt napokon, fogado oran (évéegaldbb kétszer).
Ev kozben felmeridl problémait a pedagégussal émdtes egyeztetés utan — meg tudja
beszélni.
Véleményt mondhat az intézet pedagodgiai munkajérolzégen kérgiv formajaban).
3 nap tavollétet igazolhat — rendkivli esetbetoeabbi 3 nappal dvilhet.
Szubi munkakdzosséget alakithat, melynek vépetrészt vehet az intézményt ééint

kérdésekben vélemény-nyilvanitassal.
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V. A SZULO KOTELESSEGE

A szub koteles a gyermekét rendszeresen iskolaba hogna trembe bekisérni, ill.
behozni.

A sziub kotelessége, hogy gyermekét betegség esetén omwasylye, s a gyermeket
betegen — antibiotikum szedése mellett — nem hjzzlskiolaba.

* Hiadnyzas esetén koteles a sgrllalamilyen formaban tdjékoztatni a pedagogust a
hianyzas okarol, varhatodthrtamarol.

* Betegség miatt tortérhianyzas utan koteles a szidlz orvosi igazolast az iskolaban
az érkezéskor a csoportvezpedagdgusnak atadni.

* A gyermek egy tanévben 3 tanitasi napot hianyozhiabi igazolassal.

* A szib koteles tajékoztatni a pedagogust iskolaba |épésKetve a koteleg ed.
vizsgalatok, ideg-szakorvosi vizsgalatok, kérhaazzddés utan a gyermek el. allapotardl,
a feldllitott diagnozisrdl. A kapott zarojelent@isiszakorvosi véleméngt fénymasolatot
kell késziteni, és a gyermek iratanyagahoz keliotsa

e A szUb koteles tajékoztatni a pedagdgust, ha a gyermakddl gydgyszerszédEril is
orvosi szakvéleményt kell csatolni.

e A szub koteles a gyermeket 4poltan, tisztan iskolaba inozn

e A szib koteles a fejlesztéshez sziikséges tanszereketngszkdzoket biztositani
gyermeke szamara.

e A szub koteles a gyermeke szamara tizorait biztositani.

* A szlb koteles a gyermekét hétdl-péntekig 12.30-ig elvinni az iskolabdl.

VI. EGYEBEK

* A teremben gyodgyszert tarolni tilos. Minden gydgrszaz orvosi szobaban kell tartani.
Az alland6 gyogyszerszédgyermekek déli gyogyszerének beadasat abban #zease
tudjuk vallalni, ha a sztila hét elején, vagy minden nap behozza azt. A grEgy az
egészségugyi képesitédpolord adhatja be.

* Vendégeket, latogatokat (specidlis helyzetigihkbdodoan) csak &le bejelentkezés
alapjan tudunk fogadni.

* A fejleszt iskola termeiben |&v batorokért, fejles#t- és tornaszerekeért, jatékokért,

felszerelési targyakeért, hasznalati eszk6zokéedrentben dogozé 6sszes pedagdgus és
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fejleszty szakember (a délutani fejlesktis) kollektiv felebsséggel tartoznak, és @rr
kollektiv felelbsséget vallalé nyilatkozatot irnak ala. Mindenkteétés vigyazni rajuk, és
erre felhivni a tanulok figyelmét is.

Az itt hasznalatos szamitastechnikai eszkozoket, kammunikaciét segit
kommunikétorokat, amik a SZIMBA Alapitvany tulajdinképezik, csak a fejlegzt

iskola pedagogusai, ill. asszisztensei hasznakhatja

7.30-8.15 A gyermekek érkezése, fogadasa
8.15-8.30 Atrendezésgkészités

8.15 - 8.45 Reggeli kor

8.45-9.30 Csoportos/ egyéni mozgasfejisszt
9.30-9.45 Tisztalkodasi teékd

9.45-10.00 Tizorai

10.00 - 10.15 Pihéindo

10.15- 10.45 Komplex twészeti nevelés / hétf
Kommunikacio / kedd /
Sikebb és tagabb kdrnyezetiink / szerda /
Eszlelés, érzékelés /asik /
Abréazoléas / péntek /

10.45-11.30 Jatékra nevelés/ egyeéni fejlesztés

11.45-12.00 Bucsukor

12.00-12.30 A gyermekek tavozasa
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SPECIALIS SZAKISKOLA
HAZIRENDJE

A TANULO JOGAI

A tanuld jogait és kotelességeit egymassal 6ssgéfile hozni nem lehet, azok ra kilon-

kilon érvényesek.

A tanulo6 joga, hogy személyiségét, emberi méltaséggogait tiszteletben tartsa, vele
szembe lelki és fizikai északot, testi fenyitést ne alkalmazzanak, kinzasmaly
kegyetlen bintetésnek, megalazé banasmodnak nenedsala. Kiemelt figyelmet kell
forditani a tanulok akadalyozottsaga, sajatos msvabényeikBl adodo feladatokra,
problémakra. Ha a tanuld ugy érzi, hogy erkoélcsiattéban, vagy emberi méltésagaban
sérelem érte, az osztayiokének, a didkkormanyzatot ségittanarnak, az
intézmeényegység —vedetek, igazgatohelyettesnek, vagy az igazgatonakzljete
irasban. Kérheti panaszainak kivizsgalasat, orgasla

A tanuld nem szenvedhet hatranyt, vallasi mégdgése, hovatartozasa, vagy megfelel
modon kifejtett vélemeénye miatt. Amennyiben a tanigyy érzi, hogy ebben a jogaban
megsértették, akkor a fent felsorolt véidiz fordulhat, s kérheti a térvényben
meghatarozottak szerint ézért sérelem orvoslasat.

A tanuld joga, hogy a didkdnkormanyzat szervezstimékodési szabdalyzata szerinti
modon valaszto és valaszthato legyen.

A tanulo joga, hogy ellene kollektiv biintetéseketatkalmazzanak, azaz a masok nem
megfeleb magatartasa vagy viselkedése mizthatrany ne érje.

A tanul6 joga — kiemelten a sajatos nevelési igémyelembevételével —hogy a tanitasi
oradkon kivul tanulmanyaihoz megfalesegitséget kapjon. A segitség és fejlesztés
terlleteit az intézmény pedagogiai programja skekell szervezni. A megszervezett
korrepetalasrol, rehabilitaciorol, korrekciordl enetségek szerint a s#iil tajékoztatni
kell.

A tanuldnak joga, hogy részt vegyen az iskola kalts €letében, az akadalyozottsaganak
megfeleb tanulmanyi és sportversenyeken, diakkori csoporsdakkorok, barmilyen
tandran kivuli foglalkozasokon. Jogat mindaddig kgyalja, még annak fikddési, és

hazirendben lefektetett szabalyait betartja.
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A tanul6 joga, hogy igénybe vegye téritésmentegeiskola konyvtarat, mas kulturalis
szolgaltatasait, szamitogép termét, tornaterméétésitmények hasznalatanak szabalyai
€s nyitva tartasuk, a létesitmények ajtoin tatélha

A tanuld joga, hogy csaladi koérulményeit figyelembéve, szocialis és tarsadalmi
juttatasokban részesuljon (pl.. étkezési tamogataskonyvtamogatas, utazasii
tamogatas stb.). A segélyek és tamogatasok szeeexdyermekvédelmi szakember
feladata, aki az osztalymokik segitségeével rendezi a tanév elején a tarasojedt.

A sajatos nevelési igéngbadddd specidlis kérelmek és tamogatasok tekimetéaz
igazgatohelyetteseknél lehet eljarni.

A tanuldé joga, hogy kimagaslé tanulmanyi munkajaddzosségi tevékenységéért
dicséretben, jutalomban részesuiljon. A jutalmakitétizséél, a az iskola igazgatdja, a
nevebtestllet, az osztalghok, és a didkdonkormanyzat donthet. A jutalmazasiteh
pedaglgiai programban meghatarozottak szerint aulasiman és értelmileg
akadalyozottsag figyelembe vételével kell odaitélni

A tanulénak joga, hogy az iskola tanoran Kkivili l&bkgpzasok keretében hit és
valldsgyakorlaton vehessen részt. Az erre vald njeézést és egyeztetést az
osztalybnokok bevonasaval a igazgatdhelyettesek végzik.

A tanulénak joga, hogy rendszeres egészséguligygyelétben és ellatasban részesuljon.
Ennek keretében jelentkezhet az iskolaorvosnalgaiasra, illetve tanacsadasra. Részt
vehet az iskola &ltal szervezettiswizsgalatokon és oltasokon. A tsévizsgélat
idépontjardl és targyarol az iskolai i tajékoztatja a széket A sirévizsgalatokon
valo részvétel koteléz

Ha a tanul6 akadalyozottsadga mellett olyan egésipyegroblémakkal is kizd, mely
rendszeres gyogyszerszedéssel, diétas ellatassatij&izarolag szakorvos altal kiallitott
zarojelentés alapjan biztosithatjuk.

Ezen okmanybol pontosan ki kell, hogy deriljon agyszer neve és adagolasa, tovabba
az is, hogy ezen medicina szedése mellett a tkialdsségbe mehet.

Az orvosi dokumentacié masolatat a szkloteles az iskolai vémé rendelkezésére
bocsatani, aki edt az osztalybnokot tajekoztatja.

A tanuldnak joga, hogy hozzajusson a tanulmanygidtasahoz és jogai gyakorlasahoz
szlikséges informaciokhoz, valamint tajékoztatapfdrajogai gyakorlasahoz sziikséges
eljarasokrol. A t4jékoztatds sordn minden esetben
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figyelembe kell venni az akadalyozottsagbol adodiémlegességeket, minden segitséget
meg kell adni ahhoz, hogy az értelmileg és tanaldstkadalyozott tanuldk, ovodasok, is
kifejezhessék panaszaikat, és megéeselgitséget kaphassanak jogaik gyakorlasahoz.
A tanuld joga, hogy személyesen vagy képdigelitjan részt vegyen aidket érint
kérdések megvitatasaban, az intézmény iranyitdsab&nnek érdekében
diakdnkormanyzatot hozzon létre. Ebbe a szervezethpulo valaszto és valaszthato.

A tanulénak joga, hogy masok emberi méltdsaganskietietben tartdsa mellett, az
intézményi miBseégiranyitasi programban szabalyozottak szeritméhyt mondjon Az
iskolardl, az ott folyd0 munkardl. A diakonkormanyzas a midségiranyitasi
munkacsoport altal kidolgozott rendszerben évemtékélik az oktatd munkat, és
véleményt nyilvanithat anonim modon az iskola e@@ééz Amennyiben a
didkdnkormanyzat kezdeményezi, Ugy évente is eklégfiea véleményezés.

A tanulé joga, hogy jogai megsértése esetén — azgigalyokban meghatarozottak
szerint — maga vagy képvisg Utjan panaszt nydjtson be az iskola igazgat@ahagy
torvényességi kérelmet adjon be a fenntartd szerdrdeksérelem esetén felllvizsgalati
kérelemmel forduljon az intézményhez. A tanulotwagpvisebjét ezért retorzio, vagy
hatranyos megkulénboztetés nem érligtg kozerdek bejelendnek kijaré védelem illeti
meg.

A tanulo joga, hogy tanulasban vagy értelmileg akgakottsdganak megfeteliskolai
ellatés illesse meg. Minden esetben kortltéldntkell eljarni, minden esetben a tanuld
gyermek érdekeit mindenek felett szerdtiedartva.

A tanuld joga, hogy a témazard dolgozat idejét &majat 5 munkanappal korabban
megismerje.

A tanulonak joga, hogy a dolgozatait, irasbeli mainérdemjegyét, tovabba elkdvetett
hibait lehebleg a kbvetkeZ oran, de legkédbb tiz munkanapon belldl megtudja, illetve
munkajat megnézhesse. Amennyiben a rendelkezélgrgagitasi idn belll a tanar
hibaja miatt nem kerll kiosztasra (betegség Onhibaiilinek szamit) akkor a tanulé
elddntheti, hogy igényt tart — e az érdemjegyre.

A tanulonak vagy akadalyozottsaga miatt képviselk joga hogy kérje atvételét masik
osztalyba vagy tanulocsoportba.

Kérvényét irasban az iskola igazgatojahoz kell bgagi, aki 30 napon belll kételes

irasban a kérelemre valaszolni.
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A TANULO KOTELESSEGEI
A tanuldé kotelessége, hogy a pedagdgiai programbaglalt tanulmanyi
kotelezettsegenek eleget tegyen, megielel felkésziljon a tandrakra, a kapott hazi
feladatait elkészitse.
A tanulé kotelessége, hogy az iskola vémeik, pedagogusainak, az iskola
alkalmazottainak, tanul6tarsainak emberi méltésagddgait tiszteletben tartsa.
A tanulo kotelessége, hogy az iskola tanérainaktigrek utasitasait teljesitse.
A tanulo kotelezettsége, hogy a tandrakon és aaylahkkon jelen legyen, hianyzasait a
hazirendben szabalyozottak szerint igazolja. Altamak kotelessége tovabba, hogy azon
a tandran kivili tevékenységen is megjelenjen, raelgbzéekben jelentkezett, és
hianyzasait szintén igazolnia kell.
A tanulé kotelessége, hogy az irasbeli szamonkiéeéséelen legyen, a dolgozatot
megirja, a tantargyak kovetelményeinek megfeleljgnnak a tanuléak a dolgozatat,
vagy vizsgdjat, melyen a tanuld6 meg nem engedajedeszkozt hasznal (puska,
mobiltelefon, szamoldgép, stb), a tanér elégtelértékeli.
A tanulo kotelessége, hogy magatartasa fegyelmézgyen, a hazirend @lasait és
kilonleges szabdlyait tartsa be.
A tanul6 kotelessége, hogy az intézmény k6z0s vadfydovabba személyi tulajdonat
megvédje. E kotelességét a tanuld teljesiti, hayalds, vagy lopas esetén a tényt az
iskola barmely dolgozéjanak jelenti.
A tanulo kotelessége, hogy Ovja tarsai és sajéitépségét, egészségét és haladéktalanul
jelentse a fellgyeletét ellatdé pedagogusnak, vagmely alkalmazottnak, ha sajat magat,
vagy tarsait veszélyeztetillapotot, vagy balesetet észlelt, vagy esetlegammaegsérlt.
Az iskola a balessit jegyzokonyvet vesz fel, és a torvénybatsok szerint jar el.
A tanulo kotelessége, hogy akadalyozottsagadhozemétsajatitsa az egészségvédelmi,
tizvédelmi, baleset-elharitasi lebsegeket, melyek az SZMSZ mellékleteként jelennek
meg. A tanév megkezdésekor az osztd@gkok a diakonkormanyzatot segitanarok
segitségeével ismerteti a szabalyokat.
A tanuld kotelessége, hogy az iskola altal szetvekételed egészséglgyi és
szirévizsgalatokon részt vegyen. Hianyzasait a hazirendioglaltak szerint kell
igazolnia. Etbl, eltérni abban az esetben lehet, ha a gyermekzeggligyi allapota ezt
indokolja. Ké$bbi idépontban a dzést Gjbdl meg kell kisérelni.
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AZ ISKOLA MUNKARENDJE

Az intézményben a tanitas az iskolai tagozatona&airkezddik. A pontos Orakezdés
érdekébenen legkélsb 7 o6ra 55-re be kell érkeznilk a tanuldknak. Tehzon
tanuldknak, ahol a tanitasi rend a szokasostdl, @téaz éra megkezdésé®l5 perccel
kell az iskolaban tartézkodni. A varakozasoétattamara (tomegkozlekedés miatti
idészakok) a specialis szakiskolas és szakképzéesbeasié tanuldknak az éketesen
egyeztetett helyen kel varakozniuk. A tanitasi aehdjét semmilyen korilmeények kozt
sem zavarhatjak.

A tanitasi 6rdk nagy tobbségében 45 percesekl Elter a tanulasban akadalyozott
tagozaton a bevezetts a kezél szakaszban, ahol hosszabb tizorai szinetet thrtana
tovabba az alapozo és fejleészaizakaszban, ahol a masodik tanitasi ora rovidiitémai
szlinethez igazodva. (A pontos tagozatonkénti csésigendet a melléklet tartalmazza).
Az intézményt a tanuléknak 6nhatalmuian elhagynima seabad. A tanitasi 6érak végeén -
a tanév elején a sdivel, vagy torvényes képvisalel egyeztetett modon - térténik az
iskolabdl, vagy a napkozis foglalkozasokrol val@dtavozas. Az a tanuld, aki a tanitas
utan nem vesz részt az ebédeltetésben, kotelekalati elhagyva tavozni. Akik feditt
kisével indulnak haza, azok a napkdzis névétligyeletével varakoznak a kigér
megérkezéseéig. A menzasok a megallapodott ebélteind szerint étkeznek, majd a
fent emlitett médon tadvoznak az intézméslyb

Az intézmény engedély nélklli elhagyasa fegyelmsé&gnek szamit és a torvényeknek
megfeleben kell eljarni. Az elhagyasrél minden esetbenefglgést kell késziteni. A
feljegyzéseket a naploban kell tarolni. Az osziéaigk az elledrzében értesiti a széi a
szokésil. Komolyabb esetben a rendvédelmi szervek bevoisasaikséges.

Az oOrakozi szinetekben a tanulok leisgty szerint (figyelembe véve azoj@rasi
viszonyokat) az udvaron tartézkodnak. A gyermelaléidyeletét ebben azdgzakban az
Ugyeletes nevék latjak el.

Az ebédeltetés a tanév elején dsszeallitott readrgzorténik.

Onall6an a specialis szakiskola tanuléi étkeznb&dpegy leadasaval.
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» Hétfs, kedd, szerda, péntek 9-16 oraig
» Csutortok 11-17 oraig

A konyvtarba a tanuldk a megfelekonyvtari rend betartdsaval, a nyitvatartasibien
tartézkodhatnak.

A konyvtar hasznalatanak részletes szabalyairOratk@izaskor a tanuldk oktatasban
részesulnek, melyet az osztélybkok segitseégével minden tanév elején Ujra isrmaie

Az iskola titkarsaga az ajtora kifliggesztett mupkarszerint tart tigyfélfogadast. A délutani
idészakban csak a szakiskolai tanuldk szak&épxfolyamosai jarhatnak csak el. Egyéb
idépontban a titkarsagon a tanulok és az iskola eghinisztrativ Ggyeit intézik, ezért

nincs ugyfélfogadas.

» A tanév hosszat, az évkozi szlneteket eés a kozpgnszervezett vizsgak idejét
jogszabalyban hatarozzak meg és az iskola tanigdyi trendje egésziti ki.

» A szub hianyzés esetén a torvényeknek megbelelharom napot igazolhat. Ezen felli
mulasztast kezébrvos Aaltal kiallitott igazoldssal lehet igazolfittl eltérni abban az
esetben lehet, ha a tanulé vagy a &zékadalyozottsaga miatt olyan orvosi és
egeszségugyi problémaval kiizd, melyben a pedagégasszid egylttes megbeszélése
alapjan, idszakosan mas rendben teljesiti a tankotelezettsEgét az eltérésil az
intézmény egység vedgbt minden esetben tajékoztatni kell.

* Intézményiinkben a tanul6 fézt betegsége utan szakorvosi engedéllyel jelenhet meg
Amennyiben ezt az igazolast a sgiagy torvényes képvisekelmulasztja bemutatni, a
gyermeket az intézményben nem fogadjuk.

* A gyakorlaton vald6 mulasztas igazoldsa a szakoh&htdorténik, akik a gyakorlati
haladasi napléba bejegyzi azt Amennyiben kdzismékegyakat érint az igazolas, ugy
azt az osztalginoknek is be kell mutatni.

« Osszefiig nyari gyakorlatrol vald hidnyzast a hatalyos szgqidési torvény
szabdlyozza. Hosszabb mulasztas esetén a kimal@itakot poétolni kell, melyet a
tanuld vagy torvényes képvié@ és a gyakorlati munkahely kozott létrejov
megallapodas szerint lehet. #raz osztalydntkot minden esetben tajékoztatni kell. Az

Osszeflig§ gyakorlat igazolatlan mulasztasa az évfolyam if#sét vonja maga utan.
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A tanuldnak az igazolast a hianyzas utani hétegkégbb 5. munkanap) be kell
mutatnia az osztal§ghoknek, aki a naploba bevezeti azt.

Az igazolasok bemutatasanak elmulasztasa igazolaitakat jelent, Az igazolatlan
hianyzasokrol az osztalyiok kimutatast vezet és a fennallo térvényeknekfetelgen
eljar a sorozatos iskolakeriléskor a émél, sulyosabb esetben a teriletileg illetékes
jegyzonél, s a gyermekvédelmi szolgalat szakembereiti@rasarol nyilvantartast vezet.
A specidlis szakiskolai tagozaton amennyiben aléaeléri a 30 igazolatlan 6rat az
osztalybnok kezdeményezésére fegyelmi eljaras indithato.

Az a tanuld, akinek igazolt hidnyzasai elérik a 2B6t, tanulmanyait csak abban az
esetben folytathatja, a tané végén sikeres oszdlyozsgat tesz, vagy az adott
evfolyamot megismétli. Az osztalyozo vizsgak renhds tervezett idejét a specialis
szakiskolaban tanité pedagogusokbdl allo6 munkalgggsilletve az ezt a szakteruletet
irAnyito igazgatohelyettes hatarozza meg. Az ogazél vizsgardl a széilés a gyermek
egy héttel a kitzott vizsgaidpont ebtt irasban kap értesitést. A vizsgan a helyi tanter
minimum koévetelményedt kell szamot adni.

Kllon eljaras keretében kell rendezni az egészsggikpkbdl (tartds kérhazi kezelés,
mitét stb.) huzamosabb hianyzasok kérdését. llyerib@seminden segitséget és
felzarkoztatasi lehéséget meg kell keresni a tanuld felzarkdztatasésatlegesen a
sikeres osztalyozovizsga letételére. Ennek elrésdehz igazgatOhelyettesek hataskore,
aki a szubvel, osztalybnokkel kozosen kidolgozza a felzarkoztatési tervet.
Amennyiben a tanul6é az 6ra megkezdése utan 10rpbeddal érkezik késésnek szamit. A
késéseket a napléban vezetni kell. A deésérked tanuld csak feldit /rendész,
pedagogiai asszisztens/ kiséretével érkezhet &a. ora

Késés esetében a sifiitajekoztatni kell a tényt. Tovabbi késések esetében az iskolai
gyermekvédelmi szakember bevonasaval ki kell viregakésések okat. Amennyiben a
tanulé 6nhib4jan kivil késikt érte felebsségre vonni nem lehet.

Ha a tanulénak semmilyen akadalyoztatasa nincsepdeérkezésre, ugy 20 késés utan
az osztalypnok figyelmeztetésben részesiti. Tovabbi késéseletében az
igazgatOhelyettesek jarnak el a térvényi szabalyszérint.

Ha a tanul6 tanitasi ében az iskolaorvos rendelésen vesz részt, azt atjyekinteni,
mintha flggetlen orvosndl jelent volna meg vizsigddaA szaktanar a tanul6é hidnyzéonak
tekinti, és a naploba bevezeti. Az osztahik megkovetelheti, hogy az iskolai orvos

rendelésén részt vett tanulo hianyzasat az iskadadrasban igazolja.
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« Ha a tanulé tanitasi ében a titkarsdgon sajat Ugyeben eljar, azt a héstyaz
osztalybnok igazolja. Ez a hianyzas nem Iépheti tul a féhdeénti 3 orat.

e Ha a tanul6 sportversenyen vesz részt, azt ugytédeihteni, mintha a tanulé hivatalos
dgyben lenne tavol. Hianyzasat utdlag az oszialiinek a DSE elndke, vagy a
felkészit és kiséf tanar igazolja.

A tanulé szileinek, vagy gondviseilek ebzetesen engedélyt kell kérnie az iskola
igazgatojatdl, ha a tanuloseklathatdlag 2 hétnél hosszabb ideig kivanna ti@voli. Ezt
a kérelmet az igazgaté elutasithatja, ha az a datahulmanyi kotelezettségének

teljesitéseét veszélyezteti.

Rovidebb tavolmaradasokat az igazgatohelyettesekgedélyezhetnek, amennyiben a tanulé
egészségugyi vagy egyéb allapota ezt megkivanja.

Ezen hianyzasokrdl feljegyzéseket kell vezetni katna szilk alairasukkal hitelesitenek.

e A tantervi anyagokon tulméen barmilyen rvészeti, szakmai, technikai
érdekbdésének kielégitése érdekében iskolai szakkdréketkkart, sportkort stb. lehet
létrehozni. A tanulé éketes jelentkezés alapjan részt vehet annak mubd@j&s
arculatanak kidolgozasaban. Részt vehet mindadaligig annak rikodési rendjét
maradéktalanul betartja.

» A szakkorok oktéber 1-én kezdik medikddésiket a maguk altal kidolgozottikddési

rend alapjan.

IV.  ALTALANOS SZABALYOZASOK

» Jelen hazirend a tanulok és a dolgozék kinézetenmagatartdsara nem fogalmaz meg
esztétikai és etikai szabalyokat. A hazirend melly etikai kodexet fogalmaz meg,
melyet minden tanév elején attekint s a didkonkoynat, nevditestilet, egyetértésével
modosit.

» Balesetvédelmi okokbdl, tilos a testékszer, orthefiald ékszer hasznalata a testnevelési
orékon, és minden olyan szakkorén, ahol az veszélgnt a tanuld testi épségére. A
felsorolt ékszereket vagy kivétellel, vagy leragasgal kell ellatni ahhoz, hogy a

baleseteket elkeriilhessik.
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Az iskola tornatermében csak tanari feliigyeletatet tartézkodni. Utcai cifpen a
tornaterembe belépni tilos, és balesetveszélyes.

* Atanulo koteles a testnevelési orara valtoruhatécipst hozni, és abba atoltozni. Az
iskola a testnevelési 6rakra formaruhat nemdair el

* A tanteremben |&vtv-és vided készllékeket, magnot a tanuld csakdagogus, vagy
pedagogus munkat segjieliigyeletével hasznalhatjak.

« Onadlléan tanul6 nem helyezheti izembe a készilékekak abban az esetben, ha a
pedagogus meg@yodott arrdl, hogy a tanulo azt balesetmentesen kiépeznalni.

* A tanulok balesetbiztositasat az allam alanyi jodpartositjia. szamukra. A megiév
biztositds nem poétolja a balesetvédelmi oktatéstinden olyan esetben, amikor Uj
helyszinre kertlnek a tanuldk, vagy 0j szerszamgy gep hasznalatat kezdik meg.

A balesetvédelmi oktatasrol a kéilsnunkahelyek gondoskodnak, s a képzésen valo riedizve
a tanulo alairaséaval igazolja.

» Atanuldknak lehéiségik van arra, hogy az intézménybe kerékparrakesgnek.

e A didkok az iskola bejaratanal elhelyezett kilarolokba helyezhetik el kerékparjukat.
Ezeknek adrzéseét az intézmeény biztositani nem tudja.

* Az iskolaban tilos minden anyagi ellenszolgaltd&ében szervezett vagy engedélyhez
kotott szerencse-és hazardjaték szervezése eg/tliasa.

e Az iskola teruletén talalt targyakat az iskola pA@m vagy az illetékes
igazgatohelyettesnél kell leadni, ahol harom hdémapeik. Ez utdn a nem keresett
targyakat az iskola karitativ célokra ajanlja fel.

* Az ellersrzé6 kényvnek mindig a tanulénal kell lennie, hogy ali@milyen iskolai
munkaval kapcsolatos bejegyzést, kdzleményt megskdn tenni. Ez érvényes a Klls
munkahelyeken, gyakorlatokon, vagy egyeéb iskol&taétt programon.

* Az ellerrzébe bevezetett informaciokat a sikilvagy torvényes képviselkotelesek
havonta egyszer alairni. Ennek havonkénti élieése az osztal§hok dolga.

e A tanitasi 6rdkon a mobiltelefon hasznélata tilogaaulonak és a pedagdgusoknak
egyarant. Amennyiben a tanul6 a telefonjat hasaradjoran, vagy annak jelzése zavarja
a tanitasi orat, a pedagogus felszolitja a tarautétefon kikapcsolasara, és tanari asztalra
helyezésére. A tanitasi 6ra utédn a tanuld vissiakapott elhelyezett készllékét.

* A tanulék a tanitasi orakon a pedagogus engedélghainek abban az esetben, ha ez
egészségugyi, vagy szocialis okokbdl indokolt. Areimény egész tertletén tilos a

ragdégumi, tbkmag, napraforgd, valamint az enemgifilgyasztasa.
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Tilos az intézményben barmelyen tudatmodositd sakadholt és drogot fogyasztani!
Tanév elején a 18. életévét betdltott szakiskoddmld sajat felélsségére nyilatkozik
dohanyzasardl. Azonositd kartyat igéenyelhet, areellp kijelélt dohanyzohelyen
meghatarozott igpontokban dohanyozhat. Amennyiben a tanuld megszelgihanyzas
szabalyait ugy felfiiggeszthetik eme jogat.

A tanuld maganjellefgtelefonjait az iskola készulekéimem folytathatja. A titkarsagon,
portan elhelyezett telefonokrél kézérdekagy sirgs hivasok kezdeményezbek.
Minden ilyen esetben pedagbgusnak, vagy pedagognkansegit kolléganak a tanulét
el kell kisérnie. A tanulok egyedil nem telefon#iad.

Az iskola nem vdllal Kkartéritési felidséget a tanul6 tanulmanyai folytatasaval
Osszefuggésbe nem hozhaté kareseményekért, tanulmamunkajaval nem
0sszefliggésbe hozhato targyak behozatalaért.

Az iskola terlletén és szervezett iskolai rendeygken dohanyozni, szeszes italt
fogyasztani tilos. Az intézmény egész terlletémetvé az intézmény 5 méteres
korzetében tilos a dohanyzas.

Az intézmeény létesitményeinek szabalyai tartalmbidia egyéb olyan megszorito
eléirdsokat, melyek jelen hazirendben nincsenek syabé&h, és amelyeket a tanuldknak
be kell tartani. /pl.: szamitastechnika terem, tenyka, tornaterem/. A létesitmények
szabalyait a létesitményvegekésziti el, és az intézményvezehagyja jova. A
jovahagyas soran a didkonkormanyzat véleményezgsi gyakorol.

A tanulé kotelessége, hogy az iskola termeibengrimbgzéseiben, |étesitményeiben
okozott karokat megtéritse. A Kkartérités részlegmabalyair6l a jogszabalyok
rendelkeznek, igy azt itt szabalyozni nem kell.

Amennyiben a tanul6 e hazirendben vagy mas jogbaatizan, az iskola barmely béls
szabdlyzatdban foglalt koételességeit megszegi, efep intézkedésben, fegyelmi
blntetésben részesuilhet. A fegyeltherézkedés ismérveit és fajtait az iskola szenieze
és ntikodési szabalyzata rogziti.

A fegyelmi eljaras és a fegyelmi buntetés kiszahak&zabalyait a jogszabaly hatarozza

meg.
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EGYEB RENDELKEZESEK
Iskolai Unnepélyeken a tanuloknak és a dolgozokirakeptben kell megjelenni, ami
lehethiség szerint sotét alsd /lanyoknal nadrag vagy smkfidknal hosszu nadrag/,
vildgos fel$ / lehetiségekhez mérten fehér.
Az iskolai rendezvényeken az Unnepélyekre vonatkezéabalyokat a tanuloknak,
dolgozdknak, vendégeknek és a 8kiikk is be kell tartani.
A tanuldk a tanuldkozosségek érdekeinek védelmébés képviseletében
diakdnkormanyzatot hoznak létre. A diakdnkormanyeatkenysége a tanuldkat ééint
valamennyi kérdésre kiterjed.
A didkdnkormanyzat iikodését, feladatait, jogkdrét a hatalyos jogszatbdlgs a
didkdnkormanyzat szervezeti égkiidési szabalyzata hatarozza meg.
Ennek kialakitaisanal minden esetben figyelemmel liegini tanuldink tanuldsban és
ertelmileg akadalyozottsagara. A feladatokat ématéseket ugy kell megfogalmazni,
hogy azok szamukra is attekintbek legyenek. A diakbnkormanyzatot ségianarok
feladata a tanuldk érdekeinek mindenkori védelraggerekek munkajanak segitése.
Ha az osztalyinok nem tartézkodik az iskoldban, akkor dontési ajbgaz
igazgatOhelyettesek veszik at.

A tanuldk kbzosségenek minden esetben a tanulok®@%egydt jelent.
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KESZSEGFEJLESZTO SZAKISKOLA
9-10 EVFOLYAM
HAZIRENDJE

A TANULO JOGAI

A tanuld jogait és kotelességeit egymassal 6ssgéfilp hozni nem lehet, azok ra kilon-

kulon érvéenyesek.

A tanulo6 joga, hogy személyiségét, emberi méltaséggogait tiszteletben tartsa, vele
szembe lelki és fizikai északot, testi fenyitést ne alkalmazzanak, kinzgsmaly
kegyetlen bintetésnek, megalazé banasmddnak nenedsala. Kiemelt figyelmet kell
forditani a tanulok akadalyozottsaga, sajatos msvabényeikBl adodo feladatokra,
problémakra. Ha a tanuld ugy érzi, hogy erkoélcsiattéban, vagy emberi méltosagaban
sérelem érte, az osztalyivkének, a diakkormanyzatot seégittanarnak, az
intézményegyseg-vezgtek, igazgatohelyettesnek, vagy az igazgaténakhete széban
vagy irasban. Kérheti panaszainak kivizsgalasagstésat.

A tanuld nem szenvedhet hatranyt, vallasi mégdgése, hovatartozasa, vagy megfelel
modon kifejtett véleménye miatt. Amennyiben a taniyy érzi, hogy ebben a jogaban
megsertették, akkor a fent felsorolt véitz fordulhat, s kérheti a torvényben
meghatarozottak szerint ézeért sérelem orvoslasat.

A tanulo joga, hogy a diakdnkormanyzat szervezstimékodési szabalyzata szerinti
modon valaszto és valaszthato legyen.

A tanuld joga, hogy ellene kollektiv buntetéseketatkalmazzanak, azaz a masok nem
megfeleb magatartasa vagy viselkedése mizthatrany ne érje.

A tanulé joga — kiemelten a sajatos nevelési igagyelembevételével —hogy a tanitasi
oradkon kivlil tanulmanyaihoz megfalesegitséget kapjon. A segitség és fejlesztés
terlleteit az intézmény pedagodgiai programja stekall szervezni. A megszervezett
korrepetalasrol, rehabilitaciorol, korrekciorol enhebségek szerint a s#iil tajékoztatni
kell.

A tanulénak joga, hogy részt vegyen az iskola kalts életében, az akadalyozottsaganak

megfeleb tanulmanyi és sportversenyeken, diakkéri csoportok
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szakkorok, barmilyen tandran kivili foglalkozasokdongat mindaddig gyakorolja, még
annak nfikddési, és hazirendben lefektetett szabalyait ty@tar

A tanul6 joga, hogy igénybe vegye téritésmentegeiskola konyvtarat, mas kulturalis
szolgaltatasait, szamitogép termét, tornaterméétésitmények hasznalatanak szabalyai
€s nyitva tartdsuk, a létesitmények ajtéin tatélha

A tanuld joga, hogy csaladi kérulményeit figyelembéve, szocialis és tarsadalmi
juttatasokban részesuljon (pl.. étkezési tamogataskonyvtamogatas, utazasii
tamogatas stb.). A segélyek és tamogatasok szeeexdyermekvédelmi szakember
feladata, aki az osztalymokik segitségevel rendezi a tanév elején a tarasgjedt.

A sajatos nevelési igéngbadddd specidlis kérelmek és tamogatasok tekimetéaz
igazgatohelyetteseknél lehet eljarni.

A tanuldé joga, hogy kimagaslé tanulmanyi munkajaddzosségi tevékenységéért
dicséretben, jutalomban részesuiljon. A jutalmakitétizséél, a az iskola igazgatdja, a
nevebtestllet, az osztalghok, és a didkdonkormanyzat donthet. A jutalmazasiteh
pedaglgiai programban meghatarozottak szerint aulasiman és értelmileg
akadalyozottsag figyelembe vételével kell odaitélni

A tanulénak joga, hogy az iskola tanoran Kkivili I&bkgpozasok keretében hit és
vallasgyakorlaton vehessen részt. Az erre vall njkézést és egyeztetést az
osztalybnokok bevonasaval a igazgatdhelyettesek végzik.

A tanulonak joga, hogy rendszeres egészséguigygyelétben és ellatasban részesuljon.
Ennek keretében jelentkezhet az iskolaorvosnalgaiasra, illetve tanacsadasra. Részt
vehet az iskola &ltal szervezettiswizsgalatokon és oltasokon. A (sévizsgélat
idépontjardl és targyarol az iskolai i tajékoztatja a széket A sirévizsgalatokon
valo részvétel koteléz

Ha a tanul6 akadalyozottsaga mellett olyan egésipyegroblémakkal is kizd, mely
rendszeres gyogyszerszedéssel, diétas ellatassatij&izarolag szakorvos altal kiallitott
zarojelentés alapjan biztosithatjuk.

Ezen okmanybol pontosan ki kell, hogy deriljon agyszer neve és adagolasa, tovabba
az is, hogy ezen medicina szedése mellett a tialdsségbe mehet.

Az orvosi dokumentacié masolatat a szkloteles az iskolai vémé rendelkezésére
bocsatani, aki eft az osztalydnokot tjekoztatja.

A tanuldnak joga, hogy hozzajusson a tanulmanygidtasahoz és jogai gyakorlasahoz

szliikséges informaciokhoz, valamint tajékoztatapfdrmjogai gyakorlasahoz sziikséges
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eljarasokrol. A tajékoztatds soran minden esetbegyelembe kell venni az
akadalyozottsagbol adodo kilonlegességeket, misegitséget meg kell adni ahhoz,
hogy az értelmileg és tanuldsban akadalyozott édnubvodasok, is kifejezhessék
panaszaikat, €s megfaledegitséget kaphassanak jogaik gyakorlasahoz.

A tanuld joga, hogy személyesen vagy képdigelitjan részt vegyen aiket érint
kérdések megvitatasaban, az intézmény iranyitdsab&nnek érdekében
didkénkormanyzatot hozzon létre. Ebbe a szervezethrulo valaszto és valaszthato.

A tanuldénak joga, hogy masok emberi méltosaganskietietben tartasa mellett, az
intézményi midségiranyitdsi programban szabélyozottak szerirgméhyt mondjon az
6t oktato-nevdl pedagdégus munkdjarél. A didkonkormanyzat és adséigiranyitasi
munkacsoport altal kidolgozott rendszerben évemtékélik az oktatd munkéat, és
véleményt nyilvanithat anonim mddon az iskola e@étz Amennyiben a
didkonkormanyzat kezdeményezi, Ugy évente is eklégfiea véleményezés.

A tanuldé joga, hogy jogai megsértése esetén — azpigalyokban meghatarozottak
szerint — maga vagy képvi$g Utjan panaszt nydjtson be az iskola igazgat@ahagy
torvényességi kérelmet adjon be a fenntarté szendrdeksérelem esetén felllvizsgalati
kérelemmel forduljon az intézményhez. A tanulotwagpvisebjét ezért retorzio, vagy
hatranyos megkulonboztetés nem érltigtg kbzerdek bejelendnek kijaré védelem illeti
meg.

A tanuld joga, hogy tanulasban vagy értelmileg akgakottsdganak megfeteliskolai
ellatés illesse meg. Minden esetben kortltéldntkell eljarni, minden esetben a tanuld
gyermek érdekeit mindenekfelett szerétedartva.

A tanuld joga, hogy a témazard dolgozat idejét &majat 5 munkanappal korabban
megismerje, s azt a szaktanar a naploban ceruelivaljelezze, hogy aznapra lebsdg
szerint Ujabb dolgozat ne keruljon.

A tanulénak joga, hogy a dolgozatait, irasbeli matnérdemjegyét, tovabba elkdvetett
hibait lehebleg a kbvetkeZ oran, de legkédbb tiz munkanapon belldl megtudja, illetve
munkajat megnézhesse. Amennyiben a rendelkezdgravtasi idn belll a

tanar hibaja miatt nem kerul kiosztasra (betegsdgb@n kivilinek szamit) akkor a
tanul6 elddntheti, hogy igényt tart —e az érdemijegy

A tanulénak vagy akadalyozottsaga miatt képvisek joga hogy kérje atvételét masik

osztalyba vagy tanuldcsoportba.

76



Losontzi Istvdn Egységes Gyogypedagdgiai Modszertantézmény és Kollégium
Hazirend
Szakmai Alapdokumentum
2015/2016

Kérvényét irasban az iskola igazgatojahoz kell bgagi, aki 30 napon belil kételes
irasban a kérelemre valaszolni.
A tanuldnak joga, hogy képességeihez mérten toaabhon.

A TANULO KOTELESSEGEI
A tanuld kotelessége, hogy a pedagdgiai programbaglalt tanulmanyi
kotelezettsegenek eleget tegyen, megielel felkésziljon a tandrakra, a kapott hazi
feladatait elkészitse.
A tanulé kotelessége, hogy az iskola vémeik, pedagogusainak, az iskola
alkalmazottainak, tanulotarsainak emberi méltésagdvgait tiszteletben tartsa.
A tanul6 kotelessége, hogy az iskola tanarainaktigek utasitasait teljesitse.
A tanulé kotelezettsége, hogy a tandrakon jelerydeg hianyzasait a hazirendben
szabdlyozottak szerint igazolja. A tanuldénak késége tovabba, hogy azon a tandran
kivuli tevékenységen is megjelenjen, melyrézéékben jelentkezett, és hianyzasait
szintén igazolnia kell.
A tanulé kotelessége, hogy az irasbeli szamonkiéeéséelen legyen, a dolgozatot
megirja, a tantargyak kovetelményeinek megfeleljgnnak a tanuléak a dolgozatat,
vagy vizsgdjat, melyen a tanuld6 meg nem engedajedeszkozt hasznal (puska,
mobiltelefon, szamoldgép, stb), a tanér elégtelértékeli.
A tanulo kotelessége, hogy magatartasa fegyelmézgyen, a hazirend @lasait és
kilonleges szabdlyait tartsa be.
A tanulo kotelessége, hogy az intézmeény k6z0s vadfydovabba személyi tulajdonat
megvédje. E kotelességét a tanuld teljesiti, haalds, vagy lopas esetén a tényt az
iskola barmely dolgozéjanak jelenti.
A tanulo kotelessége, hogy Ovja tarsai és sajéitépségét, egészségét és haladéktalanul
jelentse a fellgyeletét ellatdé pedagogusnak, vagmely alkalmazottnak, ha sajat magat,
vagy tarsait veszélyezteéllapotot, vagy balesetet
eszlelt, vagy esetleg maga megsérult. Az iskolalasetél jegyzokényvet vesz fel, és a
torvényi ebirasok szerint jar el.
A tanulo kotelessége, hogy akadalyozottsagadhozemétsajatitsa az egészségvédelmi,
tizvédelmi, baleset-elharitasi lebs¢geket, melyek az SZMSZ mellékleteként jelennek
meg. A tanév megkezdésekor az oszt@gkok a diakonkormanyzatot segitanarok
segitségével ismerteti a szabalyokat.
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A tanulé kotelessége, hogy az iskola altal szesttekoteled egészséglgyi és
sZirévizsgalatokon részt vegyen. Hianyzasait a hazirendioglaltak szerint kell
igazolnia. Etbl, eltérni abban az esetben lehet, ha a gyermegzegglgyi allapota ezt

indokolja. Ké$bbi idépontban a dzést Gjbol meg kell kisérelni.

A SzUL O JOGAI
A szubk jogaikat a gyermekuk érdekében kotelesek gyakorol
Joga, hogy tdjékozddjon gyermeke magavisdibtés rendszeres tajékoztatast kapjon
gyermeke tanulmanyi &nenetelésl, fejlodeséél.
A szUb joga, hogy megismerje az intézmény nevelési- akiatilletve pedagdgiai
programjat, hazirendjét, tdjékoztatast kapjon dmaakioglaltakrol.
A szib joga, hogy a nevelési-oktatasi intézmény w§eetagy a pedagdgus

hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokolonkis tekintettel a szakmai

gyakorlatokon.
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A SZULO KOTELESSEGEI
Biztositsa, hogy gyermeke rendszeresen iskolabgnjarhogy tankotelezettségeét
teljesitse.
Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével knglalpedagdégusokkal.
Hianyzas és betegség esetén értesitse az oéntatyit.
Ertesitse az osztaliokot, ha elérhéségében valtozas all be.
Gyermekeét tisztan, apoltan, megfélétsti higiénével kiildje az iskolaba.
Ha gyermeke az iskolaban kart okoz, azt kdtelest@nibgni.
Biztositsa gyermekének a szikséges eszktzokelsesrigést.
A gyermeke 6nallo kézlekedéséminden tanév elején irasban nyilatkozzon.
Ev elején nyilatkozni, hogy hozzéajarul —e a gyeréékvagy munkairdl késziilt képek
és/vagy videdk meédiaban tortémegjelentetését.
Tartsa tiszteletben az intézmény végepedagdgusai, alkalmazottai emberi meéltosagat

€s jogait.
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KESZSEGFEJLESZTO SPECIALIS SZAKISKOLA
11-12. EVFOLYAM
HAZIRENDJE

A TANULO JOGAI
A tanulé jogainak érvényesitése akadalyozottsagamiidéan a vele kozvetlendl
foglalkozé munkatars kotelessége.
T4jékoztatdst kapjon aét érints kérdésekil és hozzajusson a jogai gyakorldsahoz
szlikséges informaciokhoz.
Képvisebje Utjan részt vegyen az érdekeit gidtntések meghozasaban.
Képességeihez mérten tovabbtanuljon.
A tanuld joga, hogy indokolt esetben magantanuldkészib kerésére, vagy szakéirt
bizottsag véleménye alapjan/ folytassa tanulmanyait
A tanulénak joga, hogy részt vegyen az intézmeériuialis életében, iskolai tanulmanyi
versenyeken, palyazatokon.
Részt vegyen a torvény altaloagt egészségugyi és pedagogiai célu habilitacios és
rehabilitacios foglalkozasokon.
A tanulénak joga, hogy kozrdikddjon sajat kornyezetének és az 4ltala alkalmazott
eszkdzoknek a rendben tartasdban, a tanitadsi demldezvények 6készitésében,

lezarasaban.

A TANULO KOTELESSEGEI
A tanulo kotelességeinek teljesittetése akadalysagébdl adédoan a vele kdzvetlendl
foglalkozé munkatars feladata.
Tartsa be az iskolai hazirendet.
Tisztelje az intézmeény veZet, pedagogusait, alkalmazottait, utasitasait séke.
Fegyelmezetten vegyen részt a tandérakon, a kétédegalkozasokon.
Rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartdsgplen eleget tanulmanyi
kotelezettsegenek.

Legyen a tanuldshoz sziikséges felszerelése.
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« Az iskoldban mindig tiszta, apolt, kulturalt kéNe! jelenjen meg. Olt6zzon a helyhez és
alkalomhoz ilben, az idjarasnak megfeléen.
e Védje a kdzbsség tulajdonat.

» Jelentse a masokat veszélyeztdtapotokat és balesetet.

A tanulé egészsége védelmében tartsa tisztan ébarrkodrnyezetét, tgyeljen a mosdok,
mellékhelyiségek tisztasdgara is.

Tilos ragogumit, napraforgot, egyéb toretlen magwakalamint energiaitalt, kolat, nyalokat
az iskolaban fogyasztani!

Az intézmény terlletét a tanuld csak tdtnengedélyével hagyhatja el. Intézményen beldl
illetve az intézmény éplletei kozott a tanulok &tinengedélyével kozlekedhetnek. Az
intézmény épuletét elhagyni, o6nalléan kozlekedniazoi csak a szél /gondviseb/
engedélyével lehet.

Az intézmény nem vallal kartéritéesi felebéget a tanuldé tanulmanyai folytatasaval
Osszefuiggésbhe nem hozhatdé kareseményekért. A tadltdd behozott, az oktatashoz,
neveléshez nem sziikséges eszkdzokért az intézraémyallal felebsséget.

A tanul¢ altal edallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vitoao dijazas szabalya.

A tanuldk Aaltal elkészitett munkadarabok értékesii## befolyt ©6sszeg egy részeét
alapanyagokba forgatjuk vissza, a fennmaradé 6eszeg@nulok nyari gyakorlatan felmesul
koltségek fedezetére forditjuk.
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KOLLEGIUM
HAZIRENDJE

ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kollégiumi hazirend a kollégium bél€letét szabalyozza. Tartalmazza a tanuléi jogok
eés kotelességek gyakorlasaval, valamint a kollégiomankarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket.
A hazirendben foglalt élrasok célja biztositani a kollégiumi nevelés édatds
zavartalan megvaldsitasat, valamint a tanulok goll@di kozosségi életének
megszervezéset.
A hazirend dlirasait be kell tartani az iskolaba jaré, a kolligban laké tanuléknak, az
intézmeény pedagodgusainak és egyéb alkalmazottainak.
A hézirend és mas jogszabalyban foglalt koteledsé@mgegszedi fegyelmi blntetésben
részesulnek.
A hézirendben foglaltak egy része a tanulok szeéllgjondvisdlire nézve is irAnyadoak.
A kollégiumi héazirend élirdsai azokra a kollégiumi és azon Kkivili tanitaietve
foglalkozasi idben, azon kivil szervezett programokra vonatkoznak)yeket a
Pedagogiai Program alapjan a kollégium szervezanéslyeken a kollégium ellatja a
tanuldk feligyeletét, azaz a kollégiumba valé elbeés idpontjatdél a hazautazés
kapcséan tortént intézmény elhagyasanébanhtjaig.
A kollégiumi foglalkozasok soran évente legaldbly edkalommal ismertetni kell a
balesetvédelmi ésizvédelmi ebirasokat, a lehetséges rendkivili eseményeket ézzat
jaro teendket.
Evente tizriadé gyakorlatot kell szervezni, hogy megismegeképlilet kilritési tervét, a
menekdilési utvonalat.

Az intézményi baleseteldrjegyzokonyvet kell felvenni.

A HAZIREND NYILVANOSSAGA
A héazirend dlirasai nyilvanosak, azt a tanuldknak, $kikk, valamint az intézmény
alkalmazottinak meg kell ismernie.
A hazirend egy-egy példanya megtekinghet
o a kollégium Il. emeleti ,kis tanari” helyiségben
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az iskola nevél szobajaban
az iskola igazgatohelyetteseinél
a diakbnkormanyzatot segihevebnél

az iskolai szifli szervezet vezéjenél

o O O O o

az intéezmény WEB-oldalan

A hazirend egy kivonatos példanyat a kollégiumwvjegony keletkezésekor a séiiek at
kell adni, amely atvételét a sdidlairasaval igazolja.

Az Ujonnan elfogadott, vagy maodositott hazirendirasairdl minden csoportveset
pedagogusnak tdjékoztatast kell adnia a tanulélamkosztalybnoki éran, illetve a
szabadon felhasznalhaté Orakeret terhére, adlgmk szibi értekezleten vagy
fogadddran.

a hazirend rendelkezéseit minden tanév elején tstnekell a tanuldkkal, a szlleikkel,
gondvisebikkel.

A hazirendél minden érintett tajékoztatast kérhet az intézméiggazgatojatol,
intézmeényegység vezdtol, osztalybnokokol, csoportvezét nevebtanaroktol, ere
egyeztetett idpontban.

A kollégium I. emeleti folyoséjan a hazirend piktamos valtozatat is el kell helyezni.

A KOLLEGIUM CELJA, FELADATAI
A kollégium el$sorban Pest megye terilletéd értelmileg akadalyozott tanuldkat vesz
fel. Szabad féhely esetén fogadja Cegléd varos vonzaskorzetébgntanulasban
akadalyozott tanuldkat, ezzel 6skgitve a raszoruloknak az optimalis ddgsi
feltételeket.
A nevelési cél meghatarozasanal iranyadoé szempontok
o Az értelmileg akadalyozott és tanulasban akadalyopyermekek is
tarsadalmunk egyenrangu polgarai, joguk van képzéswelésre.
o Felnstt korukra tarsadalmi elvards, hogy képességeikirdzénasznos
munkat végezzenek.
0 Fejlesztésik az egész személyiségfejlesztés kdretédhtorténhet.
o A célfedje a lehetségest és szilkségest.
o A kollégium a sajatos nevelési igéngyermekeknek nyujt gondoskodast,

szocializaciot, rehabilitaciot, valamint habilitati
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o Hozzajarul a gyermekek személyiségének fejleszézséhgy, hogy
képességeikhez mért munkafolyamatokat eredménygégre tudjanak
hajtani, amelyekkel a tarsadalom Géaltételei kozepette megfetel
irdnyitassal kiegyensulyozott, emberi életet élbletn

o Specidlis feladatként jelentkezik a beilleszkedsggtése, az otthonossag, az
anyagi-érzelmi védettség biztositasa, mely itt axd@nnapi élet egész
tevékenységrendszerét jelenti. A kollégium tarsadakapcsolatainak
bévitése szikséges, hogy segiteni tudja az idegeheldté@ magatartas
elsajatitasat, illetve szerepet jatszik abban, headgoztudatban megfetel
szemlélet alakuljon ki a sajatos nevelési igétanulordl, és a maga helyén
mindenki vegyen részt abban a tarsadalmi programbarely sziikség
szerinti megitélésiiket, @télet mentes befogadasukat, emberi jogaik

csorbitatlan érvényestiléséritki célul.

A KOLLEGIUM TANULOINAK JOGAI
A kollégium napi niikddési rendjét, mindennapi tevékenységrendszeyéiaoldon kell
kialakitani, hogy a tanuldk jogai érvényesiiljenaikelezettségeit pedig teljesiteni tudja.
A kollégiumban biztonsagban és egészséges kormarétjen, melyben testi, érzelmi és
erkdlcsi fejbdése biztositva van. Ezt hivatott szolgalni a Hélgek megfelél
kialakitasa, berendezései, a pedagogusok és egyémazottak odafigyé|,
gondoskodo, szeretetteljes magatartasa is.
Szemeélyiségét, emberi méltdsagat és jogait tidbehetartsak, és védelmet kell szamara
biztositani fizikai és lelki diszakkal szemben. A tanuld ezek hianyaban
osztalybnokéhez, csoportvezet nevebtanarahoz, diakdnkormanyzathoz, il
szervezethez, az iskola vezetéséhez fordulhagrésspzal €lhet.
Személyiségét szabadon kibontakoztatni a kollégivemd és fegyelem megtartasa
mellett. Ezt biztositjak a kdtelé2s szabadon valaszthat6 tantargyak.
Onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagatdegaddhez és maganélethez valo jogat
a kollégium tiszteletben tartsa, e joganak gyalsarldazonban nem korlatozhat masokat,
illetve nem veszélyeztetheti sajat és masok eggérdésti epségét.
Joga van a fvelédéshez, tanulashoz, szorakozashoz, illetve ahlogg, teszt vehessen
a didkkorok munkajaban.

E jogok érvényesulését szolgalja a kollégium mimdgos tevékenységrendszere.
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Joga van a levelezéshez, és hogy leveleit feldantdta titkadrsdgon atvegye.
Hozz4jusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges infdkidoz a kilonbdk forumokon —
szUubi értekezlet, orai foglalkozasok, - valamint a diakormanyzaton keresztil széban
és irasban.

Panasszal fordulhat neg&dnarahoz, az intézmény igazgatéjahoz és helydtezse
valamint a didkbnkormanyzathoz.

Panaszara, kérdésére 30 napon belul érdemi vaiagipin.

Véleményét szabadon, kulturaltan kinyilvanithassf@mumokon, falidjsagon, oOrai
foglalkozason, illetve diak dnkormanyzati értékskds

A kollégium lakoinak 25 %-at érititkérdésben a diakdnkormanyzat vélemeényeét is ki kell
kérni.

A kollégium Pest megye terlleténééertelmileg akadalyozott tanulok elhelyezését
biztositja, a tanulashoz valdé jog megvalosulasatb8d féthely esetén tanulasban
akadalyozott gyermekeket is fogad.

A kollégiumi elhelyezés igényeét irasban kell betsij az intézmény vezgének, vagy a
kollégium intézményegység ve#ginek cimezve.

Véalasztd és valaszthatd legyen a kilorb&zinti és hataskdr diakképviseletben,
melynek szabalyait a didkonkormanyzat Szervezedids)dési Szabdalyzata tartalmazza.
Valasszon a koteléen és szabadon vélaszthaté tantargyak és foglalakid@zul.
Ertelmileg akadalyozottak esetében ehhez assx@lemény kikérése indokolt. Ennek
id6pontja a tanévkezdés napja, illetve a tanévkeddgzsamitott legfeljebb 30 nap.
Egészseégugyi feligyeletben és ellatasban részasiljo

Az intézményben heti két nap délgjén orvosi, folyamatos munkarendben pedig
apoloroi felugyelet ntikddik. Ezéltal biztositott a gyermekek egészsétmpatanak
ellerndrzése, a betegek ellatasa, kezelése, gydgyszerszasse.

A kollégiumban fertzé, lazas, hasmenéses és antibiotikumos kezelésdltatjyyermek
nem tartd6zkodhat.

A visszaérked gyermekkel a szt@il gondviseb koteles az egészséglgyi dolgozét
ellendrzés céljabol felkeresnie. A séidh gyermek altal rendszeresen szedett gyogyszerr
kételes a véshot tajékoztatni, az orvosi zaréjelentéstééripemutatni. A gyogyszert a
kollégiumi tartézkodas idejére biztositani és aal@mnek atadni. A szidk értesitése a
védino, illetve apolow feladata.
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Az iskolaorvosi és védnéi preventiv célu sfirévizsgalat kiterjed:

fogaszatra

belgydgyaszati vizsgalatra

szemeészetre

tanuldk fizikai &llapotanak meérésére

palyavalasztas étt allo tanuldk vizsgalatara

sZirévizsgalat ovodas esetében évi két, iskolas eset@baygy alkalommal

eléirt vedsoltasok biztositasa

kéthavonta tisztasagi vizsgalat

A Vvédns szikség esetén tanacsadast is ad, felkérésre paglkgzségnevelés
témakaoreiben foglalkozast tart.

Az intézmény létesitményeinek, eszkbzeinek egyégy csoportos hasznélata.

A helyiségeket, azok berendezési targyait, fel$eseet rendeltetéssd@mm, az allag
megovasa figyelembe vételével szabad hasznalni.

A konyvtér, a sportlétesitmény, a tankonyha, alkéljiség, a szertar, a tanterem és azok
berendezési targyai, eszkodzei csak pedagogusi, \@EEgagogiai munkat sedit
feligyelete mellett hasznalhatok.

A konyvtar nyitvatartasi idejét és hasznalatanaldjet az ajtajara, kell feltiintetni. A
tornaterembe utcai aipen belépni tilos, sportfelszerelést kell viselni.
Sportfoglalkozason karora, @i, 1090 fulbevald, nyaklanc nem viselBiet

Tankonyha eszkdzei, berendezési targyai csak pgdagés munkajat seditlkalmazott
feligyelete mellett hasznalhatd. 6Ee a gyermek figyelmét fel kell hivni a
balesetveszélyekre.

Az intézmény mosodajaban lebeéget biztositunk a raszorult, hatranyos helyzet
kollégiumban laké tanulok ruhdinak mosataséara ishtétapokban, a sztilaltal irasban
kért és az intézményegység véparek irasos engedélye alapjan.

A kollégiumban a tanulék mobil telefonjaikat, zdegtszoikat csak a kollégiumi
foglalkozasokon kivili ilszakban hasznalhatjdk. Ezen elektronikus eszkddtiktése a
csoportszobaban torténik a kollégiumi foglalkozasakeje alatt a kollégiumi
csoportvezét nevebtanar segitségeével és elieresével, a balesetvédelmi rendelkezések

betartasaval.
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Tilos a dohanyzés a 18 életévet be nem toltéttiddnak, valamint a 18 évet betoltott
tanuloknak az intézményben és 5 méteres korzetah be

A tanuldknak joga, hogy szocidlis kedvezményben téssadalmi juttatdsokban
részesuljon. llyen az étkezési tAmogatas, az utke@lvezmény. Elbbit a gazdasagi
csoportnal, utébbit a kollégium intézmeényegysegiagl kell kezdeményezni.

A diakigazolvany igénylése a titkarsagon keresiitenik.

A KOLLEGIUM TANULOINAK KOTELESSEGE
A hazirend alirasainak megtartasa.
Tegyen eleget képességeinek megbelel a koteled és valasztott foglalkozasi
kotelezettségeinek, a Pedagdgiai Programban fagtedk.
Eletkorahoz, fejlettségéhez, képességeihez és gikaité elfoglaltsagahoz igazodva
pedagogus, illetve a pedagdégus munkdjat Segiemély fellgyelete, szikség esetén
iranyitasa mellett, a hazirendben meghatarozottakrire kozrenmikodjon sajat
koérnyezetének és az altala hasznalt eszkézoknedndben tartdsaban, a kollégiumi
foglalkozasok és rendezvényekladszitéseében, lezarasdban.
Megtartsa a kollegiumi foglalkozasok, a kollégiurmharozo teriletek hasznalati rendjét,
illetve azokat rendeltetési célnak megfédel hasznalja.
A tanul6 koételezettsége az egészségugyicszzsgalatokon valo részvétel. Egészsegugyi
problémait tanaranak, gyermekfeligymtk, apolotinek jelezze.
Ovja sajat és masok testi épségét, egészségéitssag és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat véil ismereteket. Baleset, vagy veszély észlelésérzela fellgyeletét
gyakorlo pedagdgusnak, gyermekfeludyalk, vagy mas alkalmazottnak.
Tartsa tiszteletben az intézmény tanarait, mungaitaés tanulotarsait.
A kulturalt viselkedés technikait a foglalkozasoran gyakoroltatni, illetve ehhez
megfeleb mintat kell biztositani a tanulok szamara.
Amennyiben a kollégium lakdja megszegi a telefon zésme-lejatszOk hasznéalatara
vonatkozo rendelkezést, abban az esetben jogaban c@oportvezét nevebtanarnak
atvételi elismervény ellenében elvenni azt a diagsokoteles a széhek, gondviséinek
visszaadni azt.
A tanul6 koteles a talalt targyakat a pedagogusggérmekfeliigy€inek atadni, lopast,

vagy rongalast észlelve, azt jelezni.
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VI. A SzZUL OK, GONDVISEL OK

* Tekintettel arra, hogy az intézményegységben sajdwvelési igény tanuldk tanulnak,
laknak, fontos feladat harul a sékite, gondvisedikre.

» Kiemelten fontos, hogy megismerje a kollégium néselprogramjat, szervezeti és
muikodési szabdlyzatat, hazirendjét, és megtegyen amiriide elvarhatét a gyermeke
fejlédéséhez és jogainak érvényesitéséhez, kitelestdigisktéséhez.

* A sziubk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szolagy irasban egyénileg, vagy
valasztott képvisélk utjan kozélhetik az intézmény igazgatosagavalatbivel, vagy a
szubi szervezettel.

e A szubk, gondvisebk tajékoztatdsa az intézmény élétéra feladatokrél, a tanuldk

egyéni haladasarol a Pedagogiai Programban folglalégojan torténik.

VIl. A KOLLEGIUM M UKODESI RENDJE
. A kollégium a tanulokat a szorgalmididelss napjat megélzé6 napon 14 6ratol

fogadja. A kollégium lakdi a kollégiumot a szorgalimé utolsé napjan 16 oréig kotelesek

elhagyni.
. A kollégium sziikség esetén folyamatosakkauik.
. A rendszeresen hazajaré kollégiumos gyermekek atskezése vasarnap, illetve a

tanitasi nap étti nap 14 6ratdl lehetséges. A szigondviseb a gyermekét a kollégiumban
Ugyeb nevebtanarnak, pedagogiai munkat ségizemélynek adja at.

. A munkaszuneti napokon, tovabba a munkanapokona@0lgeggel 7 6raig a tanuldk
felligyelete Ggyelet megszervezésével torténik.

. Az Ugyelet koételes ellatni minden olyan tevékengségs megtenni minden olyan
halaszthatatlan intézkedést, amely az intézméngivel az intézményben &ltanuldk
biztonsdganak megdévasa érdekében sziilkséges. Réhdideményt koteles jelenteni az
igazgatonak, kollégium intézményegyseg végetek, illetve az ligyeletes vedpek.

. A kollégiumban tartézkodd gyermekek feliigyeletékalégium a nap 24 érajdban
biztositja.
. A Kkollégium mikddését ugy kell biztositani, hogy az edté&rtelmi képessdgés

életkoru tanuldk érdekei biztositottak legyenek.
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A kollégiumba valo felvétel szempontjai

Az iskola valamely intézményegységébe elnyert telvé
Szobatisztasag (esetenkénti éjszakai 4gyba vieliesdulhat).
Szocialis magatartas olyan szintje, hogy ne veszébgse kornyezetét.
A kommunikéacio olyan szintje, hogy meg tudja értetagat.
Orvosi igazolas arrol, hogy a gyermek &t betegségben nem szenved.
A bentlakasra valo alkalmassagra 1-3 honapig témpedbaid kothet ki.
A felvételsl az intézményvezétés a kollégium intézményegyseég vépetjogosult
donteni. A felvételt nyert és bekdli®gyermekek részeére a séfigondviseb koteles heti
valtoé ruhanertt, cipdt biztositani, tisztalkodashoz sziikséges ,tisztassmmagot”.
A kollégiumi tagsagi viszony a kollégiumba valé D&zés napjatol kezdik. A
személyes holmikba a tanulé monogramjat jel6Ini &edztibnek.
Napirend
Ebreszb 7 6rakor
Tisztalkodas: 7 oratol. A haldk rendezése az étetkepességbeli sajatossagokat is
figyelembe véve, részben onalldan, részben gyemrheakfebi segitseggel torténik.
Reggeli: 7.30 ératdl, melyet mefela tisztalkodas, fogapolas kovet. A pedagdgusok
7 6ratél tgyeletet latnak el**76ratol veszik &t a tanuldkat a gyermekfeltigieil.
Délekitt: 8 6ratdl a gyermekek iskolai foglalkozason veserészt.
Ebédids: 11*° 6ratél 14 6raig.
Csendes pihén 13 6ratdl 156raig az Ovodai tagozat és sziksétgrsaz alsébb

csoportok szamara.

Délutani foglalkozasok: A newihnarok iranyitasaval, gyermekfelligylel

segitségével a foglalkozasi terv szerint a pedag@gogram alapjan: jaték, tanulas,
mindennapos testnevelés, szakkor, séta, tehetsdggmbrszakkor, onkiszolgalas,
szabadon felhasznéalhaté 6ra, munka.

A kollégium lakoi kotelesek részt venni az Oratedraszamnak megfelel

foglalkozasokon.

A foglalkozasok idtartamat a pedagogus hatarozza meg a gyermekegsot@iia

faradtsadgat figyelembe véve. A foglalkozasok szélmert is biztositani kell a
gyermekfellgyeletet.

Uzsonna: 15 oratél. Délutani foglalkozasokat koeaet jatékfoglalkozasrdl,

szabadids tevékenységt a kollégiumi nevdltanarok gondoskodnak.
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Vacsora: 18 oratol

Tisztalkodas, agyazas: 19 6ratol 20 6raig az életk@pességbeli sajatossagokat

figyelembe véve 6nalléan, vagy segitséggel.

Esti TV nézés: A risorok kivalasztasanal figyelembe kell venni a thuhentalis

és életkori sajatossagait.

Villanyoltas: 18° 6ratél 2£° éraig korcsoport fliggvényében.

Alvas: 21° ératol.
Foglalkozasi id alatt az intézmény épuletét elhagyni csak adsaszemélyes, vagy
irasbeli kérése alapjan, a csoportvézetvebtanar engedélyével lehet.
Tanitasi napokon a hivatalos Ugyek intézése azlasari irodaban torténik,
ugyfélfogadasi iélben.
A kollégium intézményegység vesdigyeleti napja pénteken 12 6rat6P46raig tart.
A tanitasi szlinetekben a hivatalos Ugyek intézékatén tgyeleti rend alapjan van
lehetiség. Az Ugyeleti rendet az intézmény igazgatojaérbara meg, és azt a szinet
megkezdése étt a szubk, tanulok és nevék tudomasara hozza.
A kollégium lakéi az iskola, a kollégium létesitnyéit, helyiségeit csak valamely
pedagogus, vagy pedagdgiai munkat segjitalmazott felligyelete mellett hasznalhatjak.
A kdz6s haszndalati helyiségek kulcsai a portan afnalhelyezve, melyet csak
pedagogus, vagy pedagdgiai munkat segjikalmazott vehet fel.
Fidk a lany haloban, lanyok a fii haloban nem taadlhatnak.
A héléban utcai cif tartdsan nem viselhetA halészoba esztétikusan dekoralhato.
Tilos az ablakbdl az utcéra kiabalni, barmit ledokidnteni.
A kollégiumban az ott dolgozokon és lakoin kivikksa kollégiumi tantermekben
tanuldk, szik, gondvisebk, a hivatalos tgyet inték tartozkodhatnak, illetve azok, akik
erre az iskola igazgatojatol, kollégiumi igazgalgbtestl, gazdasagi vezétiol
engedélyt kaptak.
A kollégium lakoit hozzatartozoik latogathatjak.l#&ogatas iéitartamat az intézményen
beldl is eltblthetik a szdl fogaddban.
A kollégiumba szeszes italt, boditdo hatasu vagyitkabert behozni és fogyasztani,
dohanyozni tilos
A foglalkozasi orakon, Unnepi, rendezvényi foglai&sokon étkezni, innivalét
fogyasztani tilos (kivétel orvosi igazolds a szigessédil). Az éplletben rdgdgumizni,

napraforgét, tékmagot ragcsalni tilos.
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Az értelmileg akadalyozott tanulék az épuletetdgklet nélkil nem hagyhatjak el.

A tanuldsban akadalyozott tanulok kdzil a 8. ogatik, illetve a specidlis szakiskola
tanuloi igényelhetik a kiméhn, az erre a célra rendszeresitett ,Kidieengedély”
nyomtatvanyon.

A kimeng idétartama: 14 6ratdl 17.300raig tarthat.

A kimen3 engedélyezésének feltételei:

o megfeleb tanulmanyi eimenetel
o megfeleb szorgalom, magatartas
0 atanulé személyisége, megbizhatosaga.

Kimenét engedélyezhet:

o kollégium intézményegység ve#pt

0 nevebtanar
A kimensi engedélyen a portas rogziti az eltdvozas ésagskezés idpontjat. A tanuld
visszaérkezéskor koteles az engedélyt ado éeeklgyermekfeliigyéhél jelentkezni. A
varos a kimeé ideje alatt nem hagyhato el, csak §zihsbeli kérelme alapjan.
Rendkivili eseményt (baleset, lopas, verekedés, asthimerdt engedélyednek jelezni
kell.
A portai telefon csak hivatalos tigyek intézésérszhalhato.
A kollégiumban lazas, hasmenéses, ot betegségben szenvedgyermek nem
tartozkodhat, hazautazasarol a émék, gondvisélnek kell gondoskodni. Ideiglenes
ellatasukral, illetve a széilértesitését az apolowdi személyzet intézkedik.
A betegellatas érdekében a sikilgondvisebk kotelesek leadni az orvosi rendleén az
alabbi iratokat:

0 szib telefonszama
gyermek TAJ kartya masolata
egeszséguigyi és oltasi kiskonyv

kozgydgyellatasi igazolvany

O O O o

minden olyan orvosi igazolast, mely a gyermek egggiz allapotara,
gyogyszeres kezelésére vonatkozik.

A rendszeres egészségugyi felugyeletet az iskatgorzolgélat, a vémoi €s apolodi
Ugyelet biztositja.

A kollégiumba felvett tanulok napi 6tszori étkezéshreggeli, tizorai, ebéd, uzsonna,

vacsora) reszestilnek. A megallapitott étkezesiémrdijakat az intézmény pénztaraban
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kell befizetni minden honap masodik hetéig. Ha tezesi téritési dijhatralék a két
honapot meghaladja, a gyermek a kollégiumbdl kiatéirh
Az étkezesi lemondasokat az esedékess#yhérom nappal a sziilek, gondviséinek
kell jeleznie a nevétanarnak.
A sziubk utikoltségének téritése kéthavonta keril elszasral az egészségbiztositasi
pénztaron keresztul.
Didksport egyesilet tagja az iskola minden tanuldjkollégium barmely tanuldja lehet,
aki a tagsagi dijat befizeti. EzAaltal biztositott teahetségesebbek felkészitése és
versenyeztetése.
A tagsagi dijat a széknek kell fedeznilk.
A szabadid hasznos és kulturalt eltltésére vald felkészigilgalja a kulonféle
szabadids programok szervezése (szinhaz, mozi, mizeumtagmddubdélutan, stb.).
Az intézményen kivili foglalkozésok ideje alatkisteles a tanuld kulturalt, tisztelettudo
magatartast tanusitani, a kérnyezet szokasaihofetegn alkalmazkodni.
A tanuldk tanuldsat, 6nképzését a tanitasi naptdogathato iskolai kbényvtar segiti. A
konyvtar szolgéltatasait csak a beiratkozott takdle iskolai dolgozok vehetik igénybe
ingyenesen. A nyitvatartasiddninden tanév elején kertl meghatarozasra.
A kikolcsonzott konyvekert a kolcsohanyagi felebsséggel tartozik.
A konyvtarban oly modon kell viselkedni, hogy az sold tanulasat, szérakozasat,
mivelédését ne zavarja.
A kollégiumban esetenként a szorgalmisdakon kivil szallévendégek tartozkodhatnak
az iskola igazgatojanak, gazdasagi v&geek engedélyével, téritési dij ellenében. Ezen
id6szakban is gondoskodni kell a kollégistak szemét@gainak, illetve a kollégiumi
dokumentumok (Ugyeleti naplo, jelenléti iv, stddaedsardl. Ezért a gyermekfellgilel
€s a munkakodzosség-veietfelebsek.
A kollégiumbdl valé kizaras kritériumai:

0 Az egészségi allapot olyan méniékomlasa, amely miatt a tanulé allando

orvosi felliigyeletet igényelne.
0 A prébaid letelte esetén tapasztaltak alapjan, ha nem atlsalnkollégiumi
beilleszkedésre.
0 Szobatisztasag tartds hianya.

o Etkezési téritési dij hatralék a két honapot mexyttal
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VIII. A TANULOK FELADATAI SAJAT KORNYEZETUK RENDBEN
TARTASABAN, RENDEZVENYEK EL OKESZITESEBEN

IX.

Az intézmény épiletét, a kollégium helyiségeit edtetésiknek megfelén kell
hasznalni.
A helyiségeket hasznalok febskk:

0 az intézmény tulajdonanak megévasaért, védelméért

o a kollégium rendjének, tisztasaganak gragseert

0 atiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi dyab&etartasaert.
Minden tanuld feladata, hogy a kollégium rendjétesztasagara vigyazzon, ne
szemeteljen, erre tarsait is figyelmeztesse, magaréai utan az intézmény udvaran és a
helyiségekben rendet hagyjon. A szemetet csalebkipyijtékben szabad
elhelyezni. Halonkeént tisztasagi felst kell kijelolni, aki feligyeli a kozvetlen kérnget
rendjét és tisztasagat.
Az egyes rendezvények o&EBszitésében, lebonyolitdsaban, lezarasaban valo
kozremikddés nevéli utasitas, iranyitas szerint. llyen példaul a Hiitan, a diak-tanar
sportdélutan, stb.
A halék takaritasaban, dekordlasdban a gyermekfelilg iranyitasa mellett

k6zremikodjon.

A GYERMEK, TANULO TAVOLMARADASANAK,

MULASZTASANAK IGAZOLASA

Tekintettel arra, hogy a tanul6 6ektes engedélyezés nélkil csak indokolt esetben
maradhat tavol az iskolai foglalkozasokrél (pl. dgtég, hivatali Ugyintézes, stb.), ez
érvényes a kollégiumi foglalkozasok esetében ism@lasztds okat minden esetben
jelezni kell. Bejelentés hidnyaban a névietézkedése sziikséges.

A szub, gondviseb egy tanév folyaman gyermekének harom nap hianyigazolhatja.
Ezt meghaladd hidnyzas esetén orvosi igazolas égéksEz alol mentesitést — indokolt
esetben — az iskola igazgatéja és az intézmeényggyseetk adhatnak. Egy-egy
foglalkozasi orardél valo tavolmaradasra névisladhat engedélyt.

Szakorvosi kezelést igérylbetegség esetén a tanulé a szakorvos altal kiadebisi
igazolassal, gyogyultan folytathatja tanulmanyait.

A mulasztas igazolasat a tanulénak, 8mék a tavolmaradast koveels tanitasi napon

be kell mutatni.
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e A tavolmaradas éketes bejelentése az étkezési téritési dijak nagtba

szempontjabol fontos.

X. A TANULOK JUTALMAZASA

A kollégium lakéinak jutalmazasanak letb&égei, elvei és forméi az iskola hazirendjében

foglaltak szerint torténhet. Az egyéni jutalmazZésinak kiegészilnek:

* J6 magaviseletéért, kiemelkekozdsségi munkéjaért a tanuldk szinhdz, mozi &éspn
vehetnek részt, évente két alkalommal, amely &Zmény koltségvetését terheli.

» Csoportvezét nevebtanari dicséret kiemelkékdzossegi teljesitményért. Bra tanulot

szoOban, a széket irasban kell tajékoztatni.

Xl. A TANULOK FEGYELMEZESE
A kollégium lakéinak fegyelmezéssel kapcsolatosnfar és azok alkalmazasanak elvei az

iskola hazirendjében foglaltak szerint térténhet.

XIl. FOGLALKOZASOKHOZ NEM SZUKSEGES DOLGOK

BEHOZATALA A KOLLEGIUMBA

A kollégiumba barmilyen tipusa drog, alkohol, ndprgd és tokmag behozatala,
fogyasztasa tilos. Amennyiben a tanul6 tudomaséra gzerek hasznalata, fogyasztasa,
kotelessége azt azonnal jelenteni a ngkredk.

* Az intézmény egész teriletén és 5 méteres korzetdbs a dohanyzas.

» A kollégiumba szuré-vago eszkozt, balesetveszélghp eszkdzt, anyagot bevinni tilos.

* Foglalkozashoz nem szikséges eszkdzoket, felsgeketécsak akkor hozhat be a tanulo,
ha azt elre megbeszélte nevgbvel, gyermekfelligyéjével. Ellenked esetben koteles
atadni medrzésre nevéjenek.

* Nagyobb érték targyat (mobiltelefon, 6ra, ékszer, stb.) illetvagyobb dsszégpénzt a
tanulok a kollégiumba csak a s&igngedélyével hozhatnak be, ezekért az intézmény
anyagi felebsséget nem tud vallalni.

* A mobiltelefonok hasznalata foglalkozasi orakorremeben, ebédben, kdnyvtarban,
hivatalos helyiségekben tilos.

* A neveb, gyermekfeligydl barmely emlitett rendellenességet észlel, kotalmmnali
intézkedést tenni, illetve a tanulok kételesek dgokat megrzésre leadni, melyet a

neveb a hétvégén a s#iilek juttat vissza.
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Xlll. KOLLEGIUMI FOGLALKOZASOK
Kotelezé foglalkozés:

foglalkozas/heti
. . l.o 2.0 3.0 4.0 5.0 6. ¢ 7. 8. 0.9/ 10.0.
Ooraszam
jaték 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
mindennapos testneveles
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
munka fogl. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
szakkaor 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
tanulas 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3
heti 6raszam 14 14 14 14 14 14 14 14 14
Kotelezoen valaszthato foglalkozas:
foglalkozas/heti 6raszam| 1. o. 2. 0. 3.0. 4.0 ®b. 6.0 7.0 8.0 9.0 10.0.
tehetséggondozas 1 1 1 1 1 1 1 | 1
heti 6raszam: 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Szabadon vélaszthaté foglalkozés:
foglalkozas/heti 6raszam 1. o. 2. 0. 3.0. 4.0 5.0 6.0 7. 8. 0.9.| 10.0.
Onkiszolgalas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
szabadon felhasznéalhato
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
séta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
heti 6raszam: 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
minddsszesen: 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

XIV. A TANULOK NAGYOBB CSOPORTJA, NAGYOBB KOZOSSEGE
* A szibi szervezetnek a kdzoktatasrol szolo torvény 586.8 bekezdésében biztositott

jogainak gyakorlasaval kapcsolatosan a tanuldk olalgycsoportjat éridt kérdés az,
amelyik legalabb a tanulok ¥4 -ét érinti.

kozdsségének a kollégium lakdinak Vs-ét éregetek mitistilnek.
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UTAZO GYOGYPEDAGOGUSI HALOZAT
HAZIRENDJE

l. FEJLESZT O HELYISEGEK BERENDEZESI TARGYAINAK,

ESZKOZEINEK HASZNALATI RENDJE

Az utazd halézatban dolgozé gydgypedagdgusok deeznalt helyiségek, berendezési
targyak és eszkozok kd6zos hasznalatban vannakaa ibbi intézmeényegységével.

A k6z0s hasznalatot terembeosztas rogziti.

Az eszkozoket a termeéily fejleszty szobakbdl kivinni tilos!

Az eszkozokért, berendezési targyakért a fejedmtlyiségeket hasznalé pedagdgusok

felelnek.
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Csengetési Rend Altalanos Iskola I, I, Készségfejzth Specialis Szakiskola

és Specidlis Szakiskola

1. 6ra 8:00 — 8:45

2. 6ra 9:00 - 9:45

3. ora 10:00 — 10:45
4. 6ra 11:00 — 11:45
5. 6ra 12:00 - 12:45
6. Ora 13:00 — 13:45
7. 6ra 13:50 - 14:15
8. 6ra 14:20 - 14:55
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